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壹、  開會程序  
 
 

達航科技股份有限公司 

民國一一三年股東常會開會程序 
 

一、宣佈開會 
 

二、主席致詞 
 
三、報告事項 
    
四、承認事項 

 
五、討論事項 
 
六、其他議案 
 
七、臨時動議 
 
八、散會 
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貳、  開會議程  

達航科技股份有限公司 
民國一一三年股東常會議程 

 
召開方式：實體股東常會 
時間：中華民國一一三年五月二十九日(星期三) 上午十時。 
地點：台中市大甲區幼獅產業園區幼獅路36號 

 (經濟部工業局大甲幼獅產業園區服務中心3樓多媒體視聽

室) 
 

一、宣佈開會 
二、主席致詞 
三、報告事項： 
    1. 112年度營業報告。  
    2. 審計委員會查核報告。  
    3. 本公司112年度對外背書保證及資金貸與他人情形報告。 
    4. 本公司112年度員工及董事酬勞分派情形報告。  
    5. 修訂本公司「公司治理實務守則」報告。 
    6. 修訂本公司「董事會議事規則」」報告。 
四、承認事項： 
    1.112年度決算表冊案。 
    2.112年度盈餘分派案。 
五、討論事項 
    1.修訂本公司「股東會議事規則」案 
    2.修訂本公司「公司章程」案 
六、其他議案 
七、臨時動議 
八、散會 
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【報告事項】 

第一案 
案  由：112 年度營業報告，敬請  鑒察。 
說  明：112 年度營業報告書，請參閱本手冊第 6 頁附件一。 
 
第二案 
案  由：審計委員會查核報告，敬請  鑒察。 
說  明：審計委員會查核報告書，請參閱本手冊第8頁附件二。 
 
第三案 
案  由：本公司 112 年度對外背書保證及資金貸與他人情形報告，敬請  鑒
察。 
說  明：本公司對外背書保證及資金貸與他人情形，請參閱本手冊第9頁 
        附件三。 
 
第四案 
案  由：本公司 112 年度員工及董事酬勞分派情形報告，敬請  鑒察。  
說  明： 

1. 依本公司公司章程第三十條規定辦理。 
2. 本公司 112 年度員工及董事酬勞，業經 113 年 3 月 7 日董事會

決議通過。 
3. 本公司 112 年度扣除董事酬勞及員工酬勞前個體稅前淨損為新

台幣 293,783,095 元，依本公司章程第三十條規定，年度無獲

利，擬不分派 112 年度員工酬勞及董事酬勞。。 
 

第五案 
案  由：修訂本公司「公司治理實務守則」報告，敬請  鑒察。  
說  明：配合法令修訂，修訂本公司「公司治理實務守則」，修正條文對

照表請參閱本手冊第10頁附件四。 
 

第六案 
案  由：修訂本公司「董事會議事規則」報告，敬請  鑒察。  
說  明：配合法令修訂，修訂本公司「董事會議事規則」，修正條文對照

表請參閱本手冊第11頁附件五。 
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【承認事項】 

第一案(董事會提) 
案 由：本公司112年度決算表冊案，提請 承認。 
說 明： 

1. 本公司 112 年度財務報表，業經勤業眾信聯合會計師事務所周

仕杰會計師及方涵妮會計師查核簽證完竣，出具查核報告書。 
2. 本公司 112 年度營業報告書、會計師查核報告及上述財務報

表，請參閱本手冊第 6 頁附件一及第 30-50 頁附件九、十。 
3. 提請 承認。  

決 議：  
 
 
 
第二案(董事會提) 
案 由：本公司112年度盈餘分派案，提請 承認。 
說 明： 

1. 本公司 112 年度盈餘分派案，業經 113 年 3 月 7 日董事會決議

通過。 
2. 本公司 112 年度稅後淨損為新台幣 221,964,679 元。 
3. 依公司法及本公司章程規定，本期虧損，不提撥稅後淨利 10%

計之法定盈餘公積。 
4. 因 112 年度虧損，擬不發放現金股利。 
5. 本公司 112 年度盈餘分配表，請參閱本手冊第 29 頁附件八。 
6. 提請承認。 

決 議： 
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【討論事項】 

第一案(董事會提) 
案 由：本公司「股東會議事規則」修訂案。 
說 明： 

1. 因應股東會以視訊會議或其他經中央主管機關公告之方式召開

股東會，爰修增規定。。 
2. 本次「股東會議事規則」修訂案，業經本公司 112 年 12 月 18

日董事會決議通過，修正條文對照表請參閱本手冊第 12-27 頁

附件六。 
3. 提請  討論。 

決 議： 
 
第二案(董事會提) 
案 由：本公司「公司章程」修訂案。 
說 明： 

1. 因公司登記地址變更及股東會以視訊會議或其他經中央主管機

關公告之方式召開股東會，爰修訂規定。。 
2. 本次「公司章程」修訂案，業經本公司 112 年 12 月 18 日董事

會決議通過，修正條文對照表請參閱本手冊第 28 頁附件七。 
3. 提請  討論。 

決 議： 
 

【其他議案】 

 
 
 
 

【臨時動議】 

 
 
 

 【散    會】 
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參、  附件             
 附件一  

達航科技股份有限公司 

營業報告書 

感謝各位股東長期以來對達航科技股份有限公司(以下簡稱達航

科技或本公司)的支持與鼓勵，在此謹代表達航科技向各位股東致上

衷心的謝意。  
 
壹、 112年度營業結果 

達航科技近年來持續在電子產業中調整產品與市場策略，並致力

於電路板中高階應用之鑽孔機研發與製造及雷射鑽孔產能與技術支援

之服務。 
112年度合併收入淨額為新台幣756,561仟元相較111年度之

1,562,668仟元衰退52％。而112年度之合併稅後淨損為新台幣221,966
仟元，則較111年度之合併稅後淨利129,303仟元衰退272％，主要係

因112年PCB市場普遍呈現衰退，公司同步作出人力精實、青年廠退

租、資產減損等因應措施所致。 
 
貳、 113年度營業計畫概要 
(一) 展望113年度，延續5G商業化發展持續擴大各項應用如網路通

訊、AI運算、個人電腦、伺服器、高效運算、車用電子、遊戲

機等不斷擴增功能帶來之半導體需求，電路板及相關之主被動

元件需求也隨之蓬勃發展，更帶動設備、產能擴充等需求的成

長，產品設計更趨精密也提升對精度的需求。因應產業發展趨

勢，113年度經營方向如下： 
 

(二) 營業計劃實施概要 
# 經營方針 行動計畫 

1 
投資雷射及機械加工技術及產品

開發 
精度/效能升級及微縮製程產品進入量產驗

證 
2 AI領域之PCB應用技術革新 AI領域之基板相關技術開發 
3 開發新地區客戶業務 跟進客戶前進東南亞、東北亞及美洲 
 
(三) 產品發展: 本公司在IC載板及高階應用電路板之機械鑽孔機開

發有成，已獲得認證並開始供應國內外客戶用於量產，因IC載
板鑽孔製程之孔徑以φ0.15mm以下之小孔為主，需要使用每分



鐘30萬以上之轉速進行鑽孔加工，本公司經過多年開發之

SPINDLE是國內唯一可以滿足此需求之供應商，今後將以此優

勢為基礎持續精進產品加工及異質領域加工能力，以確保於高

階應用之領先地位。

全世界對於電子產品之功能只增不減，造就半導體需求呈現持

續成長之態勢，也帶動IC載板及電路板雷射導通孔之需求，加

上先進封裝製程、次世代顯示器及第三類半導體等需求亦有尋

求雷射加工解決方案之趨勢，對於雷射應用技術將有更多別於

以往之要求出現，本公司將持續開發雷射應用技術並提供客戶

在研發新產品、新製程所需之技術支援。

(四) 客戶發展

本公司持續深耕技術及產品開發，除提供既有IC載板及電路板產業客

戶更具成本優勢及規格彈性之產品及服務以外，投過數位行銷、刊登

廣告及參加各項專業展會及研討會以拓展半導體、先進封裝、次世代

顯示器、生醫產業等異質領域，以期達到多角化發展的效益。

參、 公司未來發展策略

(一)差異化優勢具備高密度連接所需之高精度及高密集度之機械鑽孔

及雷射鑽孔技術及產品供應。PCB、IC載板以外之半導體、封

裝、光電、能源、生醫產業等對雷射加工需求之應用開發。

(二)協同合作(策略聯盟)、全方位解決方案之提供者除偕同既有

PCB、IC載板產業客戶開發次世代應用技術外，同步與半導體、

封測、光電、能源及生技等客戶於研發階段共通開發製程量產技

術。

最後再次感謝各位股東長期的支持，達航科技全體同仁將持續努

力，專注於提升品質、效率及附加價值，致力成為客戶堅實之事業夥

伴，並為股東創造更高的價值。

在此，謹祝各位身體健康、萬事如意！

達航科技股份有限公司

董事長 （簽名或蓋章）

總經理 （簽名或蓋章）

會計主管 （簽名或蓋章）

-7-



附件二

審計委員會查核報告書

董事會造具本公司民國112年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議

案等，其中財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所周仕杰會計

師、方涵妮會計師查核完竣，並出具查核報告。上述營業報告書、財

務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證

券交易法及公司法之相關規定報告如上，敬請 鑒核。

此致

達航科技股份有限公司

審計委員會召集人: 

顏 彤 笏

中 華 民 國 113    年  3  月  7  日

-8-



附件三

112 年度對外背書保證及資金貸與他人情形報告

-9-

112年度度背書保證申報事項 單位：新台幣仟元

公司名稱
關

係
 持股比例

0

達航科技

股份有限

大船企業(日

本)株式會社 2
    100.0000    494,774    62,840 0       -       - 0          -  618,467 Y N N

0

達航科技

股份有限

大船企業(日

本)株式會社 2
    100.0000    494,774    64,850 (1,100)    61,410    10,860 0         4.96  618,467 Y N N

0

達航科技

股份有限

大船企業(日

本)株式會社 2
    100.0000    494,774    57,725 0       -       - 0          -  618,467 Y N N

0

達航科技

股份有限

大船企業(日

本)株式會社 2
    100.0000    494,774    54,625 1,150    54,300    28,236 0         4.39  618,467 Y N N

0

達航科技

股份有限

大船企業(日

本)株式會社 2
    100.0000    494,774    32,326 644    30,408    10,860 0         2.46  618,467 Y N N

0

達航科技

股份有限

大船企業(日

本)株式會社 2
    100.0000    494,774    23,090 460    21,720       - 0         1.76  618,467 Y N N

大船企業(日本)株式會社  小計   177,991 1,154   167,838    49,956        13.57

0

達航科技

股份有限

上海達航實業

有限公司 2
    100.0000    494,774    66,675 (510)    43,270       - 0         3.50  618,467 Y N Y

0

達航科技

股份有限

上海達航實業

有限公司 2
    100.0000    494,774    44,450 0       -       - 0          -  618,467 Y N Y

0

達航科技

股份有限

上海達航實業

有限公司 2
    100.0000    494,774    88,900 0       -       - 0          -  618,467 Y N Y

0

達航科技

股份有限

上海達航實業

有限公司 2
    100.0000    494,774    44,220 (510)    43,270       - 0         3.50  618,467 Y N Y

上海達航實業有限公司 小計   200,025 (1,020)    86,540       -         7.00

小計 378,016 134 254,378 49,956 20.57

屬對大

陸地區

背書保

證

編號

背書保證

者公司名

稱

背書保證對象  對單一企業

背書保證之

限額

 累計至本

月止最高餘

額

個別子公司

本月增(減)

金額

 期末背書

保證餘額

 期未實際

動支金額

以財產

擔保之

背書保

證金額

 累計背書保證

金額佔最近期

財務報表淨值

之比率

 背書保證

最高限額

屬母公司

對子公司

背書保證

屬子公

司對母

公司背

書保證

112年度資金貸與備查簿 單位：新台幣仟元

因業務往

來金額

短期融通

資金
名稱 價值

1
東莞達程電子

有限公司

上海達航實業

有限公司
    50.0000 Y

其他

應收
44,000 0 0 0 0 1.5% 2 0   46,854   46,854

2
東莞達程電子

有限公司

上海達航實業

有限公司
    50.0000 Y

其他

應收
46,000 0 0 46,000 0 1.5% 2 0   46,854   46,854

3
大船企業日本

株式會社

達航科技股份

有限公司
   100.0000 Y

其他

應收
45,000 0 45,000 45,000 0 1.5% 2 0   67,339   67,339

小計 91,000 0 45,000 91,000 0

提列

備抵

呆帳

金額

擔保品
對個別對

象資金貸

與限額

資金貸與

總限額
期末餘額

實際動支

金額

利率

區間

資金

貸與

性質

業務

往來

金額

有短期

融通資

金必要

之原因

往來

科目

累計至本月

止最高餘額

個別子公司本月增

(減)金額

編號
貸出資金之公

司
貸與對象  持股比例

是否為

關係人

(Y/N)
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附件四  
達航科技股份有限公司 

「公司治理實務守則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 
第六條 本公司董事會應妥善安排

股東會議題及程序，訂定股東提名

董事及股東會提案之原則及作業流

程，並對股東依法提出之議案為妥

適處理；股東會開會應安排便利之

開會地點並宜輔以視訊為之、預留

充足之時間及派任適足適任人員辦

理報到程序，對股東出席所憑依之

證明文件不得任意增列要求提供其

他證明文件；並應就各議題之進行

酌予合理之討論時間，及給予股東

適當之發言機會。 
董事會所召集之股東會，董事長宜

親自主持，且宜有董事會過半數董

事（含至少一席獨立董事）及審計

委員會召集人親自出席，及其他功

能性委員會成員至少一人代表出

席，並將出席情形記載於股東會議

事錄。 

第六條 本公司董事會應妥善安排

股東會議題及程序，訂定股東提名

董事及股東會提案之原則及作業流

程，並對股東依法提出之議案為妥

適處理；股東會開會應安排便利之

開會地點、預留充足之時間及派任

適足適任人員辦理報到程序，對股

東出席所憑依之證明文件不得任意

增列要求提供其他證明文件；並應

就各議題之進行酌予合理之討論時

間，及給予股東適當之發言機會。 
董事會所召集之股東會，董事長宜

親自主持，且宜有董事會過半數董

事（含至少一席獨立董事）及審計

委員會召集人親自出席，及其他功

能性委員會成員至少一人代表出

席，並將出席情形記載於股東會議

事錄。 

配合主管機關開放股

東會視訊會議，並鼓

勵公司召開實體股東

會並以視訊輔助(視訊

輔助股東會)，予以增

訂。 

第五十一條 本守則經董事會通過

後實施，修正時亦同。 
本守則制定於中華民國一百零九年

八月十日。 
第一次修訂於中華民國一百一十一

年三月十五日。 
第二次修訂於中華民國一百一十二

年三月七日。 
第三次修訂於中華民國一百一十二

年十二月十八日。 
 

第五十一條 本守則經董事會通過

後實施，修正時亦同。 
本守則制定於中華民國一百零九年

八月十日。 
第一次修訂於中華民國一百一十一

年三月十五日。 
第二次修訂於中華民國一百一十二

年三月七日。 

增訂本作業辦法制訂及

修改沿革。  
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附件五  
達航科技股份有限公司 

「董事會議事規則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 
第六條：董事會之主席於已屆開會

時間並有過半數之董事出席時，應

即宣布開會。但未有過半數之董事

出席時，主席得宣布於當日延後開

會，延後時間合計不得超過一小

時，其延後次數以二次為限。延後

超過兩次仍不足額者，主席應宣告

延會，不得對議案為假決議。 
會議經主席宣告延會後，應依第二

條規定之程序重行召集，始得再行

集會。 

第六條：董事會之主席於已屆開會

時間並有過半數之董事出席時，應

即宣布開會。但未有過半數之董事

出席時，主席得宣布延後開會，延

後時間合計不得超過一小時，其延

後次數以二次為限。延後超過兩次

仍不足額者，主席應宣告延會，不

得對議案為假決議。 
會議經主席宣告延會後，應依第二

條規定之程序重行召集，始得再行

集會。 

為避免董事會會議延

長開會時間未確定引

發爭議，爰明定出席人

數不足時，主席得宣布

延後開會之時限以當

日為限。 

第十條：董事會討論之議案，原則

上應依會議通知所排定之議程進

行，但經出席董事過半數同意者，

得變更之。 
前項排定之議程於議事（含臨時動

議）終結前，非經決議，主席不得

逕行宣布散會。 
會議進行中，主席得酌定時間宣布

休息或協商。主席因故無法主持會

議或未依第二項規定逕行宣布散

會，其代理人之選任準用第三條第

三項規定。 

第十條：董事會討論之議案，原則

上應依會議通知所排定之議程進

行，但經出席董事過半數同意者，

得變更之。 
前項排定之議程於議事（含臨時動

議）終結前，非經決議，主席不得

逕行宣布散會。會議進行中，主席

得酌定時間宣布休息或協商。 

考量實務董事會議事

進行中，主席因故無法

主持會議或未依規定

逕行宣布散會時，為避

免影響董事會運作，明

定董事會主席之代理

人選任方式。 

第十八條 
本議事規則第一版制訂於民國一百

年六月卅日。 
本議事規則第二版制訂於民國一百

零六年三月十七日。 
本議事規則第三版制訂於民國一百

零六年十二月十八日。 
本議事規則第四版制訂於民國一百

零九年八月十日。 
本議事規則第五版制訂於民國一百

一十一年十一月八日。 
本議事規則第六版制訂於民國一百

一十三年三月七日。 

第十八條 
本議事規則第一版制訂於民國一百

年六月卅日。 
本議事規則第二版制訂於民國一百

零六年三月十七日。 
本議事規則第三版制訂於民國一百

零六年十二月十八日。 
本議事規則第四版制訂於民國一百

零九年八月十日。 
本議事規則第五版制訂於民國一百

一十一年十一月八日。 
 

增訂本作業辦法制訂

及修改沿革。 
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附件六 
達航科技股份有限公司 

「股東會議事規則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 
第一條 
為建立本公司良好股東會治理

制度、健全監督功能及強化管

理機能，爰依上市上櫃公司治

理實務守則第五條規定訂定本

規則，以資遵循。 

 新增條文 
 

第二條  
本公司(以下簡稱公司)股東會

除法令另有規定者外，應依本

規範辦理。 

一、 
本公司(以下簡稱公司)股東會

除法令另有規定者外，應依本

規範辦理。 

修正條號。 
 

第三條 
本公司股東會除法令另有規

定外，由董事會召集之。 
公司召開股東會視訊會議，

除公開發行股票公司股務處

理準則 另有規定外，應以

章程載明，並經董事會決

議，且視訊股東會應經董事

會以董事三分之二以上之出

席及出席董事過半數同意之

決議行之。 
本公司股東會召開方式之變更

應經董事會決議，並最遲於股

東會開會通知書寄發前為之。

本公司應於股東常會開會三

十日前或股東臨時會開會十

五日前，將股東會開會通知

書、委託書用紙、有關承認

案、討論案、選任或解任董

事、監察人事項等各項議案

之案由及說明資料製作成電

子檔案傳送至公開資訊觀測

站。並於股東常會開會二十

一日前或股東臨時會開會十

五日前，將股東會議事手冊

及會議補充資料，製作電子

二、 
本公司股東會除法令另有規

定外，由董事會召集之。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本公司應於股東常會開會三

十日前或股東臨時會開會十

五日前，將股東會開會通知

書、委託書用紙、有關承認

案、討論案、選任或解任董

事、監察人事項等各項議案

之案由及說明資料製作成電

子檔案傳送至公開資訊觀測

站。並於股東常會開會二十

一日前或股東臨時會開會十

五日前，將股東會議事手冊

及會議補充資料，製作電子

檔案傳送至公開資訊觀測

站。股東會開會十五日前，

備妥當次股東會議事手冊及

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
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檔案傳送至公開資訊觀測

站。但本公司於最近會計年

度終了日實收資本額達新臺幣

一百億元以上或最近會計年度

召開股東常會其股東名簿記載

之外資及陸資持股比率合計達

百分之三十以上者，應於股東

常會開會三十日前完成前開電

子檔案之傳送。股東會開會

十五日前，備妥當次股東會

議事手冊及會議補充資料，

供股東隨時索閱，並陳列於

本公司及本公司所委任之專

業股務代理機構。 
前項之議事手冊及會議補充

資料，本公司於股東會開會

當日應依下列方式提供股東

參閱: 
一、召開實體股東會時，應

於股東會現場發放。 
二、召開視訊輔助股東會

時，應於股東會現場發放，

並以電子檔案傳送至視訊會

議平台。 
三、召開視訊股東會時，應

以電子檔案傳送至視訊會議

平台。 
通知及公告應載明召集事

由；其通知經相對人同意

者，得以電子方式為之。 
選任或解任董事、監察人、

變更章程、減資、申請停止

公開發行、董事競業許可、

盈餘轉增資、公積轉增資、

公司解散、合併、分割或公

司法第一百八十五條第一項

各款之事項、證券交易法第

二十六條之一、第四十三條

之六、發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十六條

之一及第六十條之二之事

會議補充資料，供股東隨時

索閱，並陳列於本公司及本

公司所委任之專業股務代理

機構，且應於股東會現場發

放。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
通知及公告應載明召集事

由；其通知經相對人同意

者，得以電子方式為之。 
選任或解任董事、監察人、

變更章程、減資、申請停止

公開發行、董事競業許可、

盈餘轉增資、公積轉增資、

公司解散、合併、分割或公

司法第一百八十五條第一項

各款之事項、證券交易法第

二十六條之一、第四十三條

之六、發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十六條

之一及第六十條之二之事

項，應在召集事由中列舉並

說明其主要內容，不得以臨

時動議提出。 
股東會召集事由已載明全面

改選董事、監察人，並載明

就任日期，該次股東會改選

完成後，同次會議不得再以

臨時動議或其他方式變更其
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項，應在召集事由中列舉並

說明其主要內容，不得以臨

時動議提出。 
股東會召集事由已載明全面

改選董事、監察人，並載明

就任日期，該次股東會改選

完成後，同次會議不得再以

臨時動議或其他方式變更其

就任日期。 
持有已發行股份總數百分之

一以上股份之股東，得向本

公司提出股東常會議案，以

一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。另股東

所提議案有公司法第 172
條之 1 第 4 項各款情形之

一，董事會得不列為議案。

股東得提出為敦促公司增進

公共利益或善盡社會責任之

建議性提案，程序上應依公

司法第 172 條之 1 之相關

規定以 1 項為限，提案超

過 1 項者，均不列入議

案。 
公司應於股東常會召開前之

停止股票過戶日前，公告受

理股東之提案、書面或電子

受理方式、受理處所及受理

期間；其受理期間不得少於

十日。 
股東所提議案以三百字為

限，超過三百字者，該提案

不予列入議案；提案股東應

親自或委託他人出席股東常

會，並參與該項議案討論。

公司應於股東會召集通知日

前，將處理結果通知提案股

東，並將合於本條規定之議

案列於開會通知。對於未列

入議案之股東提案，董事會

就任日期。 
持有已發行股份總數百分之

一以上股份之股東，得向本

公司提出股東常會議案，以

一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。另股東

所提議案有公司法第 172
條之 1 第 4 項各款情形之

一，董事會得不列為議案。

股東得提出為敦促公司增進

公共利益或善盡社會責任之

建議性提案，程序上應依公

司法第 172 條之 1 之相關

規定以 1 項為限，提案超

過 1 項者，均不列入議

案。 
公司應於股東常會召開前之

停止股票過戶日前，公告受

理股東之提案、書面或電子

受理方式、受理處所及受理

期間；其受理期間不得少於

十日。 
股東所提議案以三百字為

限，超過三百字者，該提案

不予列入議案；提案股東應

親自或委託他人出席股東常

會，並參與該項議案討論。

公司應於股東會召集通知日

前，將處理結果通知提案股

東，並將合於本條規定之議

案列於開會通知。對於未列

入議案之股東提案，董事會

應於股東會說明未列入之理

由。 
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應於股東會說明未列入之理

由。 
第四條 
股東得於每次股東會，出具本

公司印發之委託書，載明授權

範圍，委託代理人，出席股東

會。 
一股東以出具一委託書，並以

委託一人為限，應於股東會開

會五日前送達本公司，委託書

有重複時，以最先送達者為準。

但聲明撤銷前委託者，不在此

限。 
委託書送達本公司後，股東欲

親自出席股東會或欲以書面或

電子方式行使表決權者，應於

股東會開會二日前，以書面向

本公司為撤銷委託之通知；逾

期撤銷者，以委託代理人出席

行使之表決權為準。 
委託書送達本公司後，股東欲

以視訊方式出席股東會，應於

股東會開會二日前，以書面向

本公司為撤銷委託之通知；逾

期撤銷者，以委託代理人出席

行使之表決權為準。 

三、 
股東得於每次股東會，出具本

公司印發之委託書，載明授權

範圍，委託代理人，出席股東

會。 
一股東以出具一委託書，並以

委託一人為限，應於股東會開

會五日前送達本公司，委託書

有重複時，以最先送達者為準。

但聲明撤銷前委託者，不在此

限。 
委託書送達本公司後，股東欲

親自出席股東會或欲以書面或

電子方式行使表決權者，應於

股東會開會二日前，以書面向

本公司為撤銷委託之通知；逾

期撤銷者，以委託代理人出席

行使之表決權為準。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
 

第五條 
本公司股東會召開之地點，應

於本公司所在地或便利股東出

席且適合股東會召開之地點為

之，會議開始時間不得早於上

午九時或晚於下午三時。 
本公司召開視訊股東會時，不

受前項召開地點之限制。 

四、 
本公司股東會召開之地點，應

於本公司所在地或便利股東出

席且適合股東會召開之地點為

之，會議開始時間不得早於上

午九時或晚於下午三時。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
 

第六條 
本公司應於開會通知書載明受

理股東、徵求人、受託代理人

（以下簡稱股東）報到時間、

報到處地點，及其他應注意事

項。 
前項受理股東報到時間至少應

於會議開始前三十分鐘辦理

之；報到處應有明確標示，並

四之一 
本公司應於開會通知書載明受

理股東報到時間、報到處地點，

及其他應注意事項。 
 
前項受理股東報到時間至少應

於會議開始前三十分鐘辦理

之；報到處應有明確標示，並

派適足適任人員辦理之。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
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派適足適任人員辦理之；股東

會視訊會議應於會議開始前三

十分鐘，於股東會視訊會議平

台受理報到，完成報到之股東，

視為親自出席股東會。 
股東應憑出席證、出席簽到卡

或其他出席證件出席股東會，

本公司對股東出席所憑依之證

明文件不得任意增列要求提供

其他證明文件；屬徵求委託書

之徵求人並應攜帶身分證明文

件，以備核對。 
 
本公司應設簽名簿供出席股東

簽到，或由出席股東繳交簽到

卡以代簽到。 
本公司應將議事手冊、年報、

出席證、發言條、表決票及其

他會議資料，交付予出席股東

會之股東；有選舉董事、監察

人者，應另附選舉票。 
政府或法人為股東時，出席股

東會之代表人不限於一人。法

人受託出席股東會時，僅得指

派一人代表出席。 
股東會以視訊會議召開者，股

東欲以視訊方式出席者，應於

股東會開會二日前，向本公司

登記。 
股東會以視訊會議召開者，本

公司至少應於會議開始前三十

分鐘，將議事手冊、年報及其

他相關資料上傳至股東會視訊

會議平台，並持續揭露至會議

結束。 

 
 
 
股東本人或股東所委託之代理

人（以下稱股東）應憑出席證、

出席簽到卡或其他出席證件出

席股東會，本公司對股東出席

所憑依之證明文件不得任意增

列要求提供其他證明文件；屬

徵求委託書之徵求人並應攜帶

身分證明文件，以備核對。 
本公司應設簽名簿供出席股東

簽到，或由出席股東繳交簽到

卡以代簽到。 
本公司應將議事手冊、年報、

出席證、發言條、表決票及其

他會議資料，交付予出席股東

會之股東；有選舉董事、監察

人者，應另附選舉票。 
政府或法人為股東時，出席股

東會之代表人不限於一人。法

人受託出席股東會時，僅得指

派一人代表出席。 

第六條之一 
本公司召開股東會視訊會議，

應於股東會召集通知載明下列

事項： 
一、股東參與視訊會議及行使

權利方法。 
二、因天災、事變或其他不可

抗力情事致視訊會議平台或以

 一、本條新增。 
二、因應股東會以

視訊會議或其他經

中央主管機關公告

之方式召開股東

會，爰增訂規定。
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視訊方式參與發生障礙之處理

方式，至少包括下列事項: 
(一)發生前開障礙持續無法排

除致須延期或續行會議之時

間，及如須延期或續行集會時

之日期。 
(二)未登記以視訊參與原股東

會之股東不得參與延期或續行

會議。 
(三)召開視訊輔助股東會，如

無法續行視訊會議，經扣除以

視訊方式參與股東會之出席股

數，出席股份總數達股東會開

會之法定定額，股東會應繼續

進行，以視訊方式參與股東，

其出席股數應計入出席之股東

股份總數，就該次股東會全部

議案，視為棄權。 
(四 )遇有全部議案已宣布結

果，而未進行臨時動議之情形，

其處理方式。 
三、召開視訊股東會，並應載

明對以視訊方式參與股東會有

困難之股東所提供之適當替代

措施。除公開發行股票公司股

務處理準則第四十四條之九第

六項規定之情形外，應至少提

供股東連線設備及必要協助，

並載明股東得向公司申請之期

間及其他相關應注意事項。 
第七條 
股東會如由董事會召集者，其

主席由董事長擔任之，董事長

請假或因故不能行使職權時，

由副董事長代理之，無副董事

長或副董事長亦請假或因故不

能行使職權時，由董事長指定

常務董事一人代理之；其未設

常務董事者，指定董事一人代

理之，董事長未指定代理人者，

由常務董事或董事互推一人代

理之。 
前項主席係由常務董事或董事

代理者，以任職六個月以上，

五、 
股東會如由董事會召集者，其

主席由董事長擔任之，董事長

請假或因故不能行使職權時，

由副董事長代理之，無副董事

長或副董事長亦請假或因故不

能行使職權時，由董事長指定

常務董事一人代理之；其未設

常務董事者，指定董事一人代

理之，董事長未指定代理人者，

由常務董事或董事互推一人代

理之。 
前項主席係由常務董事或董事

代理者，以任職六個月以上，

一、修正條號。 
二、原 六 併 入 此

條。 
為配合本公司設置

審計委員會，故將

監察人部份刪除。
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並瞭解公司財務業務狀況之常

務董事或董事擔任之。主席如

為法人董事之代表人者，亦同。

董事會所召集之股東會，董事

長宜親自主持，且宜有董事會

過半數之董事、至少一席獨立

董事親自出席，及各類功能性

委員會成員至少一人代表出

席，並將出席情形記載於股東

會議事錄。 
股東會如由董事會以外之其他

召集權人召集者，主席由該召

集權人擔任之，召集權人有二

人以上時，應互推一人擔任之。

公司得指派所委任之律師、會

計師或相關人員列席股東會。

並瞭解公司財務業務狀況之常

務董事或董事擔任之。主席如

為法人董事之代表人者，亦同。

董事會所召集之股東會，董事

長宜親自主持，且宜有董事會

過半數之董事、至少一席監察

人親自出席，及各類功能性委

員會成員至少一人代表出席，

並將出席情形記載於股東會議

事錄。 
股東會如由董事會以外之其他

召集權人召集者，主席由該召

集權人擔任之，召集權人有二

人以上時，應互推一人擔任之。

公司得指派所委任之律師、會

計師或相關人員列席股東會。

本條刪除 六、 
公司得指派所委任之律師、會

計師或相關人員列席股東會。

併入第七條，此條

刪除。 

第八條 
本公司應於受理股東報到時

起將股東報到過程、會議進

行過程、投票計票過程全程

連續不間斷錄音及錄影。 
前項影音資料應至少保存一

年。但經股東依公司法第一

百八十九條提起訴訟者，應

保存至訴訟終結為止。 
股東會以視訊會議召開者，

本公司應對股東之註冊、登

記、報到、提問、投票及公

司計票結果等資料進行記錄

保存，並對視訊會議全程連

續不間斷錄音及錄影。 
前項資料及錄音錄影，本公

司應於存續期間妥善保存，

並將錄音錄影提供受託辦理

視訊會議事務者保存。 
股東會以視訊會議召開者，

本公司宜對視訊會議平台後

台操作介面進行錄音錄影。

七、 
本公司應於受理股東報到時

起將股東報到過程、會議進

行過程、投票計票過程全程

連續不間斷錄音及錄影。 
前項影音資料應至少保存一

年。但經股東依公司法第一

百八十九條提起訴訟者，應

保存至訴訟終結為止。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
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第九條 
股東會之出席，應以股份為計

算基準。出席股數依簽名簿或

繳交之簽到卡及視訊會議平台

報到股數，加計以書面或電子

方式行使表決權之股數計算

之。 
已屆開會時間，主席應即宣布

開會，並同時公布無表決權數

及出席股份數等相關資訊。 
惟未有代表已發行股份總數過

半數之股東出席時，主席得宣

布延後開會，其延後次數以二

次為限，延後時間合計不得超

過一小時。延後二次仍不足有

代表已發行股份總數三分之一

以上股東出席時，由主席宣布

流會；股東會以視訊會議召開

者，本公司另應於股東會視訊

會議平台公告流會。 
前項延後二次仍不足額而有代

表已發行股份總數三分之一以

上股東出席時，得依公司法第

一百七十五條第一項規定為假

決議，並將假決議通知各股東

於一個月內再行召集股東會；

股東會以視訊會議召開者，股

東欲以視訊方式出席者，應依

第六條向本公司重行登記。 
於當次會議未結束前，如出

席股東所代表股數達已發行股

份總數過半數時，主席得將作

成之假決議，依公司法第一百

七十四條規定重新提請股東會

表決。 

八、 
股東會之出席，應以股份為計

算基準。出席股數依簽名簿或

繳交之簽到卡，加計以書面或

電子方式行使表決權之股數計

算之。 
 
已屆開會時間，主席應即宣布

開會，並同時公布無表決權數

及出席股份數等相關資訊。 
惟未有代表已發行股份總數過

半數之股東出席時，主席得宣

布延後開會，其延後次數以二

次為限，延後時間合計不得超

過一小時。延後二次仍不足有

代表已發行股份總數三分之一

以上股東出席時，由主席宣布

流會。 
 
 
前項延後二次仍不足額而有代

表已發行股份總數三分之一以

上股東出席時，得依公司法第

一百七十五條第一項規定為假

決議，並將假決議通知各股東

於一個月內再行召集股東會。

 
 
 
於當次會議未結束前，如出席

股東所代表股數達已發行股份

總數過半數時，主席得將作成

之假決議，依公司法第一百七

十四條規定重新提請股東會表

決。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
 

第十條 
股東會如由董事會召集者，其

議程由董事會訂定之，相關議

案（包括臨時動議及原議案修

正）均應採逐案票決，會議應

依排定之議程進行，非經股東

會決議不得變更之。 
股東會如由董事會以外之其他

有召集權人召集者，準用前項

九、 
股東會如由董事會召集者，其

議程由董事會訂定之，相關議

案（包括臨時動議及原議案修

正）均應採逐案票決，會議應

依排定之議程進行，非經股東

會決議不得變更之。 

修正條號 
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之規定。 
前二項排定之議程於議事（含

臨時動議）未終結前，非經決

議，主席不得逕行宣布散會；

主席違反議事規則，宣布散會

者，董事會其他成員應迅速協

助出席股東依法定程序，以出

席股東表決權過半數之同意推

選一人擔任主席，繼續開會。

主席對於議案及股東所提之修

正案或臨時動議，應給予充分

說明及討論之機會，認為已達

可付表決之程度時，得宣布停

止討論，提付表決，並安排適

足之投票時間。 

股東會如由董事會以外之其他

有召集權人召集者，準用前項

之規定。 
前二項排定之議程於議事（含

臨時動議）未終結前，非經決

議，主席不得逕行宣布散會；

主席違反議事規則，宣布散會

者，董事會其他成員應迅速協

助出席股東依法定程序，以出

席股東表決權過半數之同意推

選一人擔任主席，繼續開會。

主席對於議案及股東所提之修

正案或臨時動議，應給予充分

說明及討論之機會，認為已達

可付表決之程度時，得宣布停

止討論，提付表決，並安排適

足之投票時間。 
第十一條 
出席股東發言前，須先填具發

言條載明發言要旨、股東戶號

(或出席證編號)及戶名，由主

席定其發言順序。 
出席股東僅提發言條而未發言

者，視為未發言。發言內容與

發言條記載不符者，以發言內

容為準。 
同一議案每一股東發言，非經

主席之同意不得超過兩次，每

次不得超過五分鐘。 
出席股東發言時，其他股東除

經徵得主席及發言股東同意

外，不得發言干擾，違反者主

席應予制止。 
法人股東指派二人以上之代表

出席股東會時，同一議案僅得

推由一人發言。 
出席股東發言後，主席得親自

或指定相關人員答覆。 
股東會以視訊會議召開者，以

視訊方式參與之股東，得於主

席宣布開會後，至宣布散會

前，於股東會視訊會議平台以

文字方式提問，每一議案提問

次數不得超過兩次，每次以二

十、 
出席股東發言前，須先填具發

言條載明發言要旨、股東戶號

(或出席證編號)及戶名，由主

席定其發言順序。 
出席股東僅提發言條而未發言

者，視為未發言。發言內容與

發言條記載不符者，以發言內

容為準。 
 
 
 
出席股東發言時，其他股東除

經徵得主席及發言股東同意

外，不得發言干擾，違反者主

席應予制止。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
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百字為限，不適用第一項至第

五項規定。 
前項提問未違反規定或未超出

議案範圍者，宜將該提問揭露

於股東會視訊會議平台，以為

周知。 
本條刪除 十一、 

同一議案每一股東發言，非經

主席之同意不得超過兩次，每

次不得超過五分鐘。 

股東發言違反前項規定或超出

議題範圍者，主席得制止其發

言。 

併入第十一條，此

條刪除。 

本條刪除 十二、 

法人受託出席股東會時，該法

人僅得指派一人代表出席。 

法人股東指派二人以上之代表

出席股東會時，同一議案僅得推

由一人發言。 

併入第十一條，此

條刪除。 

本條刪除 十三、 

出席股東發言後，主席得親自

或指定相關人員答覆。 

併入第十一條，此

條刪除。 

第十二條 
股東會之表決，應以股份為計

算基準。 
股東會之決議，對無表決權股

東之股份數，不算入已發行股

份之總數。 
股東對於會議之事項，有自身

利害關係致有害於本公司利益

之虞時，不得加入表決，並不

得代理他股東行使其表決權。

前項不得行使表決權之股份

數，不算入已出席股東之表決

權數。 
除信託事業或經證券主管機關

核准之股務代理機構外，一人

同時受二人以上股東委託時，

其代理之表決權不得超過已發

行股份總數表決權之百分之

三，超過時其超過之表決權，

不予計算。 

十四、 
股東會之表決，應以股份為計

算基準。 
股東會之決議，對無表決權股

東之股份數，不算入已發行股

份之總數。 
股東對於會議之事項，有自身

利害關係致有害於本公司利益

之虞時，不得加入表決，並不

得代理他股東行使其表決權。

前項不得行使表決權之股份

數，不算入已出席股東之表決

權數。 
除信託事業或經證券主管機關

核准之股務代理機構外，一人

同時受二人以上股東委託時，

其代理之表決權不得超過已發

行股份總數表決權之百分之

三，超過時其超過之表決權，

不予計算。 

修正條號 
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第十三條 
股東每股有一表決權；但受限

制或公司法第一百七十九條第

二項所列無表決權者，不在此

限。 
本公司召開股東會時，應採行

以電子方式並得採行以書面方

式行使其表決權；其以書面或

電子方式行使表決權時，其行

使方法應載明於股東會召集通

知。以書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出席股

東會。但就該次股東會之臨時

動議及原議案之修正，視為棄

權，故本公司宜避免提出臨時

動議及原議案之修正。 
前項以書面或電子方式行使表

決權者，其意思表示應於股東

會開會二日前送達公司，意思

表示有重複時，以最先送達者

為準。但聲明撤銷前意思表示

者，不在此限。 
股東以書面或電子方式行使表

決權後，如欲親自或以視訊方

式出席股東會者，應於股東會

開會二日前以與行使表決權相

同之方式撤銷前項行使表決權

之意思表示；逾期撤銷者，以

書面或電子方式行使之表決權

為準。如以書面或電子方式行

使表決權並以委託書委託代理

人出席股東會者，以委託代理

人出席行使之表決權為準。 
議案之表決，除公司法及本公

司章程另有規定外，以出席股

東表決權過半數之同意通過

之。表決時，應逐案由主席或

其指定人員宣佈出席股東之表

決權總數後，由股東逐案進行

投票表決，並於股東會召開後

當日，將股東同意、反對及棄

權之結果輸入公開資訊觀測

站。 
同一議案有修正案或替代案

十五、 
股東每股有一表決權；但受限

制或公司法第一百七十九條第

二項所列無表決權者，不在此

限。 
本公司召開股東會時，應採行

以電子方式並得採行以書面方

式行使其表決權；其以書面或

電子方式行使表決權時，其行

使方法應載明於股東會召集通

知。以書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出席股

東會。但就該次股東會之臨時

動議及原議案之修正，視為棄

權，故本公司宜避免提出臨時

動議及原議案之修正。 
前項以書面或電子方式行使表

決權者，其意思表示應於股東

會開會二日前送達公司，意思

表示有重複時，以最先送達者

為準。但聲明撤銷前意思表示

者，不在此限。 
股東以書面或電子方式行使表

決權後，如欲親自出席股東會

者，應於股東會開會二日前以

與行使表決權相同之方式撤銷

前項行使表決權之意思表示；

逾期撤銷者，以書面或電子方

式行使之表決權為準。如以書

面或電子方式行使表決權並以

委託書委託代理人出席股東會

者，以委託代理人出席行使之

表決權為準。 
 
議案之表決，除公司法及本公

司章程另有規定外，以出席股

東表決權過半數之同意通過

之。表決時，應逐案由主席或

其指定人員宣佈出席股東之表

決權總數後，由股東逐案進行

投票表決，並於股東會召開後

當日，將股東同意、反對及棄

權之結果輸入公開資訊觀測

站。 

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
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時，由主席併同原案定其表決

之順序。如其中一案已獲通過

時，其他議案即視為否決，勿

庸再行表決。 
議案表決之監票及計票人員，

由主席指定之，但監票人員應

具有股東身分。 
股東會表決或選舉議案之計票

作業應於股東會場內公開處為

之，且應於計票完成後，當場

宣布表決結果，包含統計之權

數，並作成紀錄。 
本公司召開股東會視訊會議，

以視訊方式參與之股東，於主

席宣布開會後，應透過視訊會

議平台進行各項議案表決及選

舉議案之投票，並應於主席宣

布投票結束前完成，逾時者視

為棄權。 
股東會以視訊會議召開者，應

於主席宣布投票結束後，為一

次性計票，並宣布表決及選舉

結果。 
本公司召開視訊輔助股東會

時，已依第六條規定登記以視

訊方式出席股東會之股東，欲

親自出席實體股東會者，應於

股東會開會二日前，以與登記

相同之方式撤銷登記；逾期撤

銷者，僅得以視訊方式出席股

東會。 
以書面或電子方式行使表決

權，未撤銷其意思表示，並以

視訊方式參與股東會者，除臨

時動議外，不得再就原議案行

使表決權或對原議案提出修正

或對原議案之修正行使表決

權。 

同一議案有修正案或替代案

時，由主席併同原案定其表決

之順序。如其中一案已獲通過

時，其他議案即視為否決，勿

庸再行表決。 
議案表決之監票及計票人員，

由主席指定之，但監票人員應

具有股東身分。 
股東會表決或選舉議案之計票

作業應於股東會場內公開處為

之，且應於計票完成後，當場

宣布表決結果，包含統計之權

數，並作成紀錄。 

第十四條 
股東會有選舉董事、監察人

時，應依本公司所訂相關選任

規範辦理，並應當場宣布選舉

結果，包含當選董事、監察人

之名單與其當選權數及落選董

十六、 
股東會有選舉董事、監察人時，

應依本公司所訂相關選任規範

辦理，並應當場宣布選舉結果，

包含當選董事、監察人之名單

修正條號 
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監事名單及其獲得之選舉權

數。 
前項選舉事項之選舉票，應由

監票員密封簽字後，妥善保

管，並至少保存一年。但經股

東依公司法第一百八十九條提

起訴訟者，應保存至訴訟終結

為止。 

與其當選權數及落選董監事名

單及其獲得之選舉權數。 
前項選舉事項之選舉票，應由

監票員密封簽字後，妥善保管，

並至少保存一年。但經股東依

公司法第一百八十九條提起訴

訟者，應保存至訴訟終結為止。

第十五條 
股東會之議決事項，應作成議

事錄，由主席簽名或蓋章，並

於會後二十日內，將議事錄分

發各股東。議事錄之製作及分

發，得以電子方式為之。 
前項議事錄之分發，本公司得

以輸入公開資訊觀測站之公告

方式為之。 
議事錄應確實依會議之年、

月、日、場所、主席姓名、決

議方法、議事經過之要領及表

決結果（包含統計之權數）記

載之，有選舉董事、監察人

時，應揭露每位候選人之得票

權數。在本公司存續期間，應

永久保存。 
股東會以視訊會議召開者，其

議事錄除依前項規定應記載事

項外，並應記載股東會之開會

起迄時間、會議之召開方式、

主席及紀錄之姓名，及因天

災、事變或其他不可抗力情事

致視訊會議平台或以視訊方式

參與發生障礙時之處理方式及

處理情形。 
本公司召開視訊股東會，除應

依前項規定辦理外，並應於議

事錄載明，對於以視訊方式參

與股東會有困難股東提供之替

代措施。 

十七、 
股東會之議決事項，應作成議

事錄，由主席簽名或蓋章，並

於會後二十日內，將議事錄分

發各股東。議事錄之製作及分

發，得以電子方式為之。 
前項議事錄之分發，本公司得

以輸入公開資訊觀測站之公告

方式為之。 
議事錄應確實依會議之年、月、

日、場所、主席姓名、決議方

法、議事經過之要領及表決結

果（包含統計之權數）記載之，

有選舉董事、監察人時，應揭

露每位候選人之得票權數。在

本公司存續期間，應永久保存。

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 

第十六條 
徵求人徵得之股數、受託代理

人代理之股數及股東以書面或

電子方式出席之股數，本公司

應於股東會開會當日，依規定

十八、 
徵求人徵得之股數及受託代理

人代理之股數，本公司應於股

東會開會當日，依規定格式編

因應股東會以視訊

會議或其他經中央

主管機關公告之方

式召開股東會，爰

增訂規定。 
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格式編造之統計表，於股東會

場內為明確之揭示；股東會以

視訊會議召開者，本公司至少

應於會議開始前三十分鐘，將

前述資料上傳至股東會視訊會

議平台，並持續揭露至會議結

束。 
本公司召開股東會視訊會議，

宣布開會時，應將出席股東股

份總數，揭露於視訊會議平

台。如開會中另有統計出席股

東之股份總數及表決權數者，

亦同。 
股東會決議事項，如有屬法

令規定、臺灣證券交易所股份

有限公司（財團法人中華民國

證券櫃檯買賣中心）規定之重

大訊息者，本公司應於規定時

間內，將內容傳輸至公開資訊

觀測站。 

造之統計表，於股東會場內為

明確之揭示。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
股東會決議事項，如有屬法令

規定、臺灣證券交易所股份有

限公司（財團法人中華民國證

券櫃檯買賣中心）規定之重大

訊息者，本公司應於規定時間

內，將內容傳輸至公開資訊觀

測站。 

第十七條 
辦理股東會之會務人員應佩帶

識別證或臂章。 
以下略… 

十九、 
辦理股東會之會務人員應佩帶

識別證或臂章。 
以下略… 

修正條號 
 

第十八條 
會議進行時，主席得酌定時間

宣布休息，發生不可抗拒之情

事時，主席得裁定暫時停止會

議，並視情況宣布續行開會之

時間。 
以下略… 

十九之一、 
會議進行時，主席得酌定時間

宣布休息，發生不可抗拒之情

事時，主席得裁定暫時停止會

議，並視情況宣布續行開會之

時間。 
以下略… 

修正條號 
 

第十九條 
股東會以視訊會議召開者，本

公司應於投票結束後，即時將

各項議案表決結果及選舉結

果，依規定揭露於股東會視訊

會議平台，並應於主席宣布散

會後，持續揭露至少十五分

鐘。 
 
 

 一、本條新增。 
二、因應股東會以

視訊會議或其他經

中央主管機關公告

之方式召開股東

會，爰增訂規定。

 

第二十條 
本公司召開視訊股東會時，主

席及紀錄人員應在國內之同一

 一、本條新增。 
二、因應股東會以

視訊會議或其他經
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地點，主席並應於開會時宣布

該地點之地址。 
 
 
 

中央主管機關公告

之方式召開股東

會，爰增訂規定。

一、 

第二十一條 
股東會以視訊會議召開者，本

公司得於會前提供股東簡易連

線測試，並於會前及會議中即

時提供相關服務，以協助處理

通訊之技術問題。 
股東會以視訊會議召開者，主

席應於宣布開會時，另行宣布

除公開發行股票公司股務處理

準則第四十四條之二十第四項

所定無須延期或續行集會情事

外，於主席宣布散會前，因天

災、事變或其他不可抗力情事，

致視訊會議平台或以視訊方式

參與發生障礙，持續達三十分

鐘以上時，應於五日內延期或

續行集會之日期，不適用公司

法第一百八十二條之規定。 
發生前項應延期或續行會議，

未登記以視訊參與原股東會之

股東，不得參與延期或續行會

議。 
依第二項規定應延期或續行會

議，已登記以視訊參與原股東

會並完成報到之股東，未參與

延期或續行會議者，其於原股

東會出席之股數、已行使之表

決權及選舉權，應計入延期或

續行會議出席股東之股份總

數、表決權數及選舉權數。 
依第二項規定辧理股東會延期

或續行集會時，對已完成投票

及計票，並宣布表決結果或董

事、監察人當選名單之議案，

無須重行討論及決議。 
本公司召開視訊輔助股東會，

發生第二項無法續行視訊會議

時，如扣除以視訊方式出席股

東會之出席股數後，出席股份

 一、本條新增。 
二、因應股東會以

視訊會議或其他經

中央主管機關公告

之方式召開股東

會，爰增訂規定。
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總數仍達股東會開會之法定定

額者，股東會應繼續進行，無

須依第二項規定延期或續行集

會。 
發生前項應繼續進行會議之情

事，以視訊方式參與股東會股

東，其出席股數應計入出席股

東之股份總數，惟就該次股東

會全部議案，視為棄權。 
本公司依第二項規定延期或續

行集會，應依公開發行股票公

司股務處理準則第四十四條之

二十第七項所列規定，依原股

東會日期及各該條規定辦理相

關前置作業。 
公開發行公司出席股東會使用

委託書規則第十二條後段及第

十三條第三項、公開發行股票

公司股務處理準則第四十四條

之五第二項、第四十四條之十

五、第四十四條之十七第一項

所定期間，本公司應依第二項

規定延期或續行集會之股東會

日期辦理。 
第二十二條 
本公司召開視訊股東會時，應

對於以視訊方式出席股東會有

困難之股東，提供適當替代措

施。除公開發行股票公司股務

處理準則第四十四條之九第六

項規定之情形外，應至少提供

股東連線設備及必要協助，並

載明股東得向公司申請之期間

及其他相關應注意事項。 

 一、本條新增。 
二、因應股東會以

視訊會議或其他經

中央主管機關公告

之方式召開股東

會，爰增訂規定。

 

第二十三條 
本規則經股東會通過後施行，

修訂時亦同。 
本議事規則第一版制定於民國

一百年六月三十日。 
本議事規則第一次修訂於民國

一百一十年七月五日。 
本議事規則第二次修訂於民國

一百一十三年五月二十九日。

二十、 
本規則經股東會通過後施行，

修訂時亦同。 
本議事規則第一版制定於民國

一百年六月三十日。 
本議事規則第一次修訂於民國

一百一十年七月五日。 

一、修正條號 
二、增加修訂時間
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附件七 
達航科技股份有限公司 

「公司章程」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 
第  三  條：本公司設總公司於台中

市，必要時得經董事會決議，依法在

國內外設立分公司。 

第  三  條：本公司設總公司於台北

市，必要時得經董事會決議，依法在

國內外設立分公司。 

因公司登記地址變

更，爰修訂條文。 

第  十三  條：本公司股東會得以

視訊會議或其他經中央主管機關

公告之方式為之。股東會開會時，

如以視訊會議為之，股東以視訊參

與會議者，視為親自出席。股東因

故不能出席股東會時，得出具公司

印發之委託書載明授權範圍，簽名

或蓋章委託代理人出席。本公司股

票公開發行後，股東委託出席之辦

法，除依公司法規定外，悉依主管

機關頒布之「公開發行公司出席股

東會使用委託書規則」規定辦理。 

第  十三  條：股東因故不能出席

股東會時，得出具公司印發之委託

書載明授權範圍，簽名或蓋章委託

代理人出席。本公司股票公開發行

後，股東委託出席之辦法，除依公

司法規定外，悉依主管機關頒布之

「公開發行公司出席股東會使用

委託書規則」規定辦理。  

因應股東會以視訊會

議或其他經中央主管

機關公告之方式召開

股東會，爰增訂規定。

第卅三條：…第廿五次修正於民國一

○九年八月三十一日。 
第廿六次修正於民國一百一十三年

五月二十九日。 

第卅三條：…第廿五次修正於民國一

○九年八月三十一日。 
增訂本作業辦法制訂

及修改沿革。 

 
  



附件八

單位：新台幣元

項 目
金 額

小計 合計

期初未分配盈餘 344,236,148 

減：確定福利計畫再衡量數認列於保留

盈餘

276,709 

減：註銷庫藏股影響之未分配盈餘 0 276,709 

加：本期稅後淨損 (221,964,679) 

提列法定盈餘公積（10%） 0 

依法提列特別盈餘公積 (16,045,244) (238,009,923)

本期可供分配盈餘 106,502,934 

分配項目

  股東紅利-每股現金 0 

期末未分配盈餘 106,502,934 

董事長：稻見和明 總經理：陳柏棋 會計主管：劉智鴻

*本期虧損，擬不發放現金股利。
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達航科技股份有限公司

一一二年度盈餘分配表



��������

	
��
������ ���

����

� � 	
��
������� ��� �� ��� � �� � �� ��� !"#$

%&'�� ��� �� ��� � � � � �( �� � �� ��� )*+,%-� 

.,/0%-� 1234%5�� 67��89:;<=>��?@A

BC&DEF�����GHI

� � JF������&KL� 67��MN�=>OPQJRSTUV

W67��XYZ[XY&\5]^%		
��
������� ��� �

� ��� � �� � �� ��� 67_`&'�� ��� �� ��� � � � � �( ��

� �� ��� 67ab�� 1234I

�����cd

� � F���QJR���ef��gS67�%h[�i�Z[jV��

klIF���mnoZ[p�qrsm������ 67���qrt

uvwxyIF���Nz{H7Ne|}~h��W��J����D�

�h�&�	
��
���������|}&��Vnh����qrI

F��������\�������S�&5l�%������cdI

����H�

� � ����H�Q�JF�����D��&�	
��
������

� ��� � � 67�����¡�=¢�H�InoH��m��� 6

7��£ �¤¥�����¦§¨©5ª«&F����¬�noH�­

|%���I

-30-

附件九 



� � ®�	
��
������� ��� � � 67�������H�

¯y°p�

±±²³´µ¶·¸¹º

� � 	
��
�����»¢¼Dµ¶�±²�³´��´½�D¾7&

¿³´±²ÀÁÂÃ¹º«Ä�ÅÆ7ÇÈ&É±²�­ÊËÌ&ªÍ³´

±²µ¶·¸¹º�ÎÏ~�� 67��ÐÑ=>&Òs�¸�F� �

����H�I�³´±²µ¶·¸¹º�����?@�Ó�ÔÕ!Ö&

×ØÙ� 67��89Ú�89ÛÜI

� � F���ª«KÝ����H�NjV���§Þ°p�

� �� � ßà�áâ³´±²�ãäÀÁ§Þå±��jV�b~I

� �� � æ�±²³´µ¶yç���èÄ³´*Åéêëì�ÅÈH�&�E

íîïµðG�ïµñì�ò�*ó~&5Ï·±²³ôµ¶·¸¹º

��^~I

¬0"-õö�±²�÷+øù

� � 	
��
�����ú(�� ��� � �� � �� �û&� !"#$%

�¬0"-õö�±²� ���	�
� üý&þB!" ���&�m� 67��Q

{=>&�¬0"-õö�±²����µ2��m��PÊ	¹&s"


!"÷++�I�ó
�J12"
­�jV÷+áâ¹&Q��ù���

�ò1234-�á��¼Dµ¶¥��-���-�È����1�où

���µ2�&¿�4jV!"÷+áâ��=>ù����&Éno�±

�m÷+øùÇ�¡��  &Òs�¸�F� �����H�I�!"

÷+�����?@-=>����-ù���±¬ÏÈ~�»¢�!�Ó

�ÔÕ!Ö&×ØÙ� 67��89Ú-"�ÛI

� � F���ª«KÝ����H�NjV���§Þ°p�

� �� � øù�ó
�#12"
­��!"÷+áâ!$I

� �� � èÄ�ù����ò1234��N���cF�±Í%�4&ò¼'

()-*+,-�N{"D.`oI

� �� � Ï·12"
­��PÊ	�ÎÏ~I

� �� � øù��µ2�N��/.01!2¥F�Í%2*N{"D3`I

-31-



��ó
��4ó­��� 67���qr

�ó
��qrQJRSTUVW67��XYZ[XY]^%	��

 67��&É5��� 67��XY���6¢ãäÀÁ&5Ï�� 

67���7�8ªm9:;<=�=>¬>%	I

� � mXY� 67��¹&�ó
��qr?;<øù	
��
���

��@AE¼�BC-��H��ÔÕ&5�@AE¼��cd�D�&E

F�ó
��GHI	
��
�����;Jû¼D&;EHI;JDK

LM>N�V���OOI

� � 	
��
������4ó­�:Pi�Q��C#�RS67�8

3§�qrI

������ 67���qr

� � F������ 67���Tå&Q�� 67��£ Í%7�8

ªm9:;<=�=>¬>%	��*óÏ�&�U�����I*óÏ�

QÌ Ï�&¿JRi�Z[jV���klMV�S6BWU� 67�

�7��=>¬>%	I¬>%	�B8ªm9:;<=I°¬>%	��

L2�;ABX�*ó�òsÐÑ� 67����YNl�EZ�@&[

[·���=>~I

� � F���JRi�Z[��¹&'��D����D\]IF���?

jVp¸kl�

� �� � ^·�øù� 67��8ªm9:;<=�=>¬>%	_`a�N

øù�_`±��jV�^�ª«�@a���\�������S�

5l������cdIª9:�B��bc-de-Ò�fg-¬>

hy;ijãäÀÁ&Ò�WU8ªm9:�=>¬>%	�_`Ìm

8ªm<=YI

� �� � ����Ó��ãäÀÁ��6¢�ßà&5±�^¹3`p�^��

�§Þ&¿�TåF�	
��
�����ãäÀÁ��b~%��

�I

� �� � øù�ó
�ND���?@��^~&��Nl��ù����ÔÕ

�*ó~I

-32-



� �� � J�N�����S�&��ó
�D�@AE¼��cd��^~&

5��	
��
�����@AE¼�BC�B"
=>]k�Hì

;3`Í%7M=>¬ÏÈ~&lU(lIF����·�noHì;

3`7M=>¬ÏÈ~&[mm����¨no� 67����Yp

�� 67�����ÔÕ&;mnoÔÕQ{¬�^¹qÎ���

�IF����(lQ5ú(�����N�����S��cdI¿

��Hì;3`�B8r	
��
�����¬s��@AE¼�B

CI

� 
� � øù� 67��:;<��89C�£ %	-(t�ãu&5��

 67��Í%]^%	��éê�HìI

� �� � �m	
��
�����ãv¥� �67!Ö��\������

�S�&5�� 67��%���IF���#q��Oì��8-

RS�jV&�#q¤¥	
��
���������I

� � F����4ó­�wx�H�&;<Nhy����z�¹{&5�

=>��U1:;<m��¦§¨N^·�ãäÀÁ|}~�CI

� � F���?�4ó­�n�F���Nz{H7Ne|}~h��W�

�������D��h�¨��|}~�hy&��4ó­�wxN��

B[·��ÐÑ���|}~��Q���H�:;<������CI

� � F�����4ó­�wx�H�¨&�È�	
��
������

� ��� � � 67���������H�IF���m����¨¯y

noH�&EFV�¬]��LÔÕ�ÈH�&;M���3`p&F��

��È¬m����¨wx�ÈH�&ª�*ó�ò�wxN"
�#PÐ

Ñ>mN�u����,I

�D���*���H7N

� � � � � � � � � O � �

2�RS�óQ����ñ�

� 2�Si�� ��������
� �
2�RS�óQ����ñ�

� 2�Si�� ��
������� �

¨ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

-33-



­�����üý

���������� ����������
  ¡ ! " 2 � ¢ 2 � ¢

30!"

����� � 12:89Ú�£C � � �� ��	
��� � �� � �� � � � �� �
	
��� � �� � ��
����� � *Å!"¤30:89Ú-ÛÜ�¥¦C � � � �	���� � �� � �� � � � � �	
��� � �� � ��
��
�� � «µ§�:89Ú-¦�ÛÜC � � � �	���� � �� � �� � � � � 
	���� � �� � ��
����� � «µ�¨:89Ú-¦-ÛÜ�¥©C � � � ��
	

�� � �� � �� � � � � ��
	���� � �� � ��
����� � «µ�¨¤�QW:89Ú-ÛÜ�¥¦C � � � �
�� � �� � �� � � � � �	���� � �� � ��
����� � ��«µ¨:89¦C � � � �	
�
� � �� � �� � � � � �	���� � �� � ��
����� � FòN�ª!":89Ú�¥vC � � � ��� � �� � �� � � � � �� � �� � ��
����� � 7ô:89Ú�©C � � � ���	���� � �� � ��� � � � � ���	�
�� � �� � �
�
����� � ��30!":89Û«C � � � ��	
��� � �� � �� � � � � �	�
�� � �� � ��
����� � 30!"B� � � � ���	���� � �� � ��� � � � � ���	���� � �� � �
�

F30!"

�

�� � D�.,V�¬!:89Ú�ÜC � � � ���	���� � �� � ��� � � � � ��
	��
� � �� � ���
����� � ¬0"-õö�±²:89Ú-Û-¥¦�¥©C � � � ���	�
�� � �� � ��� � � � � �	���	���� � �� � ���
��

� � ��.!":89Ú�ÛvC � � � �	��
� � �� � �� � � � � ��	�
�� � �� � ��
����� � M¤!":89Ú�Û¥C � � � �	���� � �� � �� � � � � 
	���� � �� � ��
����� � ­®N�ª!":89Ú�¥vC � � � ���	���� � �� � �� � � � � ��	��
� � �� � ��
�
�
� � �¯±²¨:89¥¦C � � � 
�	���� � �� � �� � � � � �
�	
��� � �� � 
�
�
��� � 7U�S2 � � � �	���� � �� � �� � � � � �	���� � �� � ��
�
��� � F30!"B� � � � �	���	
��� � �� � �
� � � � � �	

�	���� � �� � ���

����� � !� � "� � B� � � � � �� �	
��	���� � �� � ���� � � � �� �	�

	���� � �� � ����

  ¡ # $ � . ,

30#$

����� � °ò±¨:89ÛÚ�¥ÚC � � �� 
�
	���� � �� � ��� � � � �� 
�	�
�� � �� � ��
����� � *Å#$¤30:89ÛÜC � � � �	�
�� � �� � �� � � � � ��
	
��� � �� � ��
����� � «¯�¨ � � � ��	
��� � �� � �� � � � � ���	��
� � �� � 
�
����� � «¯�¨¤�QW:89¥¦C � � � �	�
�� � �� � �� � � � � �	
��� � �� � ��
����� � ��«¯¨:89Û"C � � � ��	��
� � �� � �� � � � � ���	���� � �� � ��
����� � ��«¯¨¤�QW:89¥¦C � � � ��	���� � �� � �� � � � � ��	���� � �� � ��
����� � FòN�ª#$:89Ú�¥vC � � � ��	
��� � �� � �� � � � � ��	���� � �� � ��
��
�� � #$Z²¤30:89Ú�Û£C � � � �	
��� � �� � �� � � � � ��	���� � �� � ��
����� � ²³#$¤30:89Ú-Ûv�¥ÚC � � � �	���� � �� � �� � � � � 
	�
�� � �� � ��
����� � v�ã´ò��ò±¨:89ÛÚC � � � ��	�
�� � �� � �� � � � � 
�	���� � �� � ��
��

� � ��30#$:89Û"C � � � �	�
�� � �� � �� � � � � �	���� � �� � ��
����� � 30#$B� � � � ���	���� � �� � ��� � � � � ���	���� � �� � �
�

F30#$

�
��� � �ò±¨:89ÛÚ�¥ÚC � � � ���	���� � �� � �� � � � � ���	�

� � �� � ��
�
��� � ­®N�ª#$:89Ú�¥vC � � � �� � �� � �� � � � � ���� � �� � ��
�
��� � ²³#$¤F30:89Ú-Ûv�¥ÚC � � � ���� � �� � �� � � � � ��	�
�� � �� � ��
����� � µÏÈ¶�#$¤F30:89Ú�Û¦C � � � 
	�
�� � �� � �� � � � � ��	���� � �� � ��
��
�� � D�.,V�¬!·¸:89Ú�ÜC � � � �� � �� � �� � � � � ��	

�� � �� � ��
�
��� � F30#$B� � � � ���	�
�� � �� � �� � � � � ���	���� � �� � ���

����� � � � #$B� � � � 
��	���� � �� � ��� � � � � ��
	�
�� � �� � �
�

.,:89Ú�Û©C


� � F

����� � ¹ x 
 � � � �
�	���� � �� � �
� � � � � �
�	���� � �� � ���
����� � !F�º � � � ���	���� � �� � 
� � � � � ���	���� � �� � 
�

�»¼¸

����� � VÈ¼¸�º � � � ���	���� � �� � ��� � � � � ���	���� � �� � ���
����� � �L¼¸�º � � � ��	

�� � �� � 
� � � � � 
�	���� � �� � ��
��
�� � �½¾¼¸ � � � ���	
��� � �� � �� � � � � ���	���� � �� � ���
����� � �»¼¸B� � � � �
�	
��� � �� � ��� � � � � �
�	���� � �� � ���

��.,

����� � �K¼'¿t67�%ÀI�ÁÀÂ� � ��� ���	


��� � ���� 
��� � � ��� ��	

���� � ���� ����
����� � .,B� � � � �	��
	���� � �� � 
�� � � � � �	���	���� � �� � ���

#� $� �� .� ,� B� � � � �� �	
��	���� � �� � ���� � � � �� �	�

	���� � �� � ����

½8�89QF� 67���vä½I

ÃH��Ä�Åy EóW�ÆÇÈ ��»��ÉÊË

-34-

	
��
�����

� !"#$%

�� ��� �� ��� � �� � �� �



­�����üý&¿Ì


:Í+C¼¸�ý

����  ���� 
  ¡ 2 � ¢ 2 � ¢

����� �¼Dµ¶:89Ú-ÛÜ�¥
¦C � � �� ���	���� � �� � ���� � � � �� �	�
�	
��� � �� � ����


���� �¼D¥F:89©-Û¥-¥
Û�¥¦C � � � �
�	���� � �� � ���� � � � � �	���	���� � �� � �
�



��� �¼DÎ:+C� � ��� �
�	�
���� � ���� ����� � � � � ���	�

� � �� � ���



��� ��>1³ô�,:89ÚC � � � 


� � �� � �� � � � � 
	���� � �� � ��




�� ��>1¼DÎ:+C� � ��� �
�	������ � ���� ����� � � � � ���	���� � �� � ���

¼DÏ�:89¦-Û¥-¥

Û�¥¦C

����� � Ð³Ï� � � � ��	�

� � �� � �� � � � � ��	���� � �� � 
�
����� � �óÏ� � � � �
	�
�� � �� � �� � � � � ��	

�� � �� � 
�
����� � ÑÒUÓÏ� � � � ��	���� � �� � ��� � � � � ��	���� � �� � ��
��
�� � �ò��÷++� � � � �	���� � �� � �� � � � � ��	��
� � �� � ��
����� � ¼DÏ�*� � � � ���	���� � �� � ��� � � � � �
�	�

� � �� � ���

�
��� �¼Dµ:+C� � ��� ��
	������ � ���� 
���� � � � � �
�	���� � �� � ���

¼DKµ¶�ÔU

����� � �Õµ¶:89¥ÛC � � � �

� � �� � �� � � � � ���� � �� � ��
����� � ��µ¶ � � � ���� � �� � �� � � � � ���� � �� � ��
����� � ���,�+�:89¥

ÛC � ��� ��	
����� � ���� ���� � � � � 
	�

� � �� � ��
��
�� � 67¥F:89¥ÛC � ��� ��	������ � ���� ���� � � ��� ��	
����� � ���� ����
����� � D�.,V·¸�Ö�

��,:+�C��:8

9ÚC � � � �
	
��� � �� � ��� � � ��� ��	
����� � ���� ����
����� � ¼DKµ¶�ÔU

*� � � � ��	��
� � �� � �� � � ��� ��	������ � ���� ����

:×ØÙC�

-35-

	
��
�����

� )*+,%

�� ��� �� ��� � � � � �( �� � �� �



:ÚÛÙC�

����  ���� 
  ¡ 2 � ¢ 2 � ¢

�
��� �ªÛµ:+C� � ���� �
�	������ � ���� ����� � � � �� ���	���� � �� � ���

�

�� �N�ª:�,CÏ�:89Ú
�¥vC � ��� ��	������ � ���� ����� � � � � ��	�
�� � �� � ��

����� �F� µ:+C� � ��� ���	
����� � ���� �
��� � � � � ��
	���� � �� � 
�

��)*+,

����� � ¬=½Ü(+,��T�

����� � ÏÈ¶��Ý�s

Þ4X:89Ú�

Û¦C � � � ���� � �� � �� � � � � ���� � �� � ��
���
� � �¬=½Ü��T

���N�ª:8

9Ú�¥vC � ��� �
��� � �� � �� � � ��� ����� � �� � ��
� � � � ���� � �� � �� � � � � ���� � �� � ��

����� � ½A�B=½Ü(+,

��T�

����� � �K¼'¿t67

�%ÀI�ÁÀ

Â�:89ÚC � ��� ��	��
��� � ���� ���� � � � � �	
��� � �� � ��
����� � F� ��)*+

, � ��� �
	������ � ���� ���� � � � � �	���� � �� � ��

�
��� �F� )*:+C,B� � ���� ���	������ � ���� ����� � � � �� ���	��
� � �� � 
�

Ì
:Í+C¼ :̧89¥¥C


�
�� � c� � F � ���� ��
���� � �� � � � � � �� ���
�

�
�� � ß à � ���� ��
���� � �� � � � � � �� �����

½8�89QF� 67���vä½I

ÃH��Ä�Åy EóW�ÆÇÈ ��»��ÉÊË

-36-



­
�
�
�
�
�
ü
ý

�
�
.
,
�
T

�
K
¼
'
¿
t



F

!
F

�
º

�
»

¼
¸

6
7
�
%
À
I

 
¡



X
:
ü


C

2
�



§
U
V
á
Ê

e
â
!
"

�
k
·


.

�
�

*
�

V
È
¼
¸
�
º

�
L
¼
¸
�
º

�
½
¾
¼
¸

*
�

�
Á
À
Â
�

.
,
B
�

�
��

�
��
�
�
�
�
�
�
¸
�

��
�

��
	�
��
�
�
��
��
��
�	
��
��

�
��
��

��
	�
��
�
�
��
��

��
��

�
��
��

�	

�

�

�
��
��

��
�
��
��


�
	




�
�
��
��
��
�	



��

�
��
��

��
	�
��
�
�
��
��
��
�	
��
��

�
��
��
��
�	
��
��

�
���
��


�
	�
��
���
�
��
��
�	
�

�	
��
��

�
�
��
�
�
 
¼
¸
�
ã
�
½
¾

��
�

�
V
È
¼
¸
�
º

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�	
��
��

�
��
�

��
�
���
�

�	
��
��
��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
�

�
�
L
¼
¸
�
º

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�

	


�
�
�
���
�

�

	


�
���
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�

�

�


ä
1
2


�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�

�

	�
��
���
�
���
�

�

	�
��
���
�
��
�

��
�
���
�

�

	�
��
���

�
��

�
��
�
�
 
µ
�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�
��

	
��
��

�
��
�
��

	
��
��

�
��
�

��
�
��
�
��

	
��
��

�
��

�
��
��
 
ª
½
�
�
)
*
+
,
��
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��

�
��
�

��
��

�
��
�

�	

�
��

�
��
�

�	
��
��

�

�

�
��
�
�
 
)
*
+
,
B
�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�
��

	
��
��

�
��
�
��

	
��
��

�
��
�

�	

�
��

�
��
�
��
�	
��

�

��
�

�
1
2
�
!

��
�


	
��
��

�
��
�


�
	�
��
�
�
��
�
��
�	
��
��

�
��
�

��
�
���
�

�	
��
��
��
�
��
�

��
�
��
�
��
�	
��
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�
��
�	
��
��

�
��

�
�
k
·


.
V
�

��
�

��
��

�
��
�

�	
��
��

�
��
�

�	
��

�

�
��
�

��
�
���
�

��
��
��
�
��
�

��
�
��
�

�	

�
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�	

�
��

�
��

�
U
V
�
k
·


.

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�	

�
��

�
��
�

��
�
��
�

�	

�
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�	

�
��

��
�

�
��
�
�
��
�
��
�
¸
�

��
�

�

	�
��
�
�
��
�
�

�	
��
��

�
��
�
��

	



��

�
��
�

��
��

�
��
�

�	
��
��

�
��
�

��
�
��
�
��
�	
��
��

�
��
�
��
�	
��
��

�
��
�


�
	�
��
�
�
��
�
��
�	
��
��

�
��
�
�

�	
��
��

�
���
�

��
	


�
���
�
��
�
�	
��
�	
��
��

�
�
��
�
�
 
¼
¸
�
ã
�
½
¾

��
�

�
V
È
¼
¸
�
º

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
	

�

�
�
��
�

��
�
���
�

��
	

�

���
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
�

�
�
L
¼
¸
�
º

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�

�	

�
��
��
�
��
�

�	

�
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�

�

�


ä
1
2


�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�

��
	�
��
���
�
���
�

��
	�
��
���
�
��
�

��
�
���
�

��
	�
��
���

�
��

�
��
�
�
 
µ
+

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�
��
�	

�
��
��
�
���
�
��
�	

�
��
��
�
��
�

��
�
���
�
��
�	

�
��
��

�
��

�
��
��
 
ª
½
�
�
)
*
+
,
��
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��

�
��
�

��
��

�
���
�

��
	�
�

���
�
���
�

�

	�
��
���

�

�

�
��
�
�
 
)
*
+
,
B
�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�
��
�	
��

�
��
�
���
�
��
�	
��

�
��
�
���
�

��
	�
�

���
�
���
�
��
�	
��
��
��

�
��

�
�
k
·


.
V
�

��
�


�
�
�
��
�


�
��

�
��
�

�	
��
��

�
��
�

��
�
���
�

��
��
��
�
��
�

��
�
��
�

��
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�	
��
��

�
��
�
�
�
�
!
F
�
º
/
0
X

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��

��
�

�
��
�
�
��
�
��
�
¸
�

��
�

�

	�
��
�
�
��
��
�

�	
��
��

�
��
��
��
�	
��
��

�
��
��

��
��

�
��
��

�	
��
��

�
��
��

��
�
��
��
��
�	
��
��

�
��
��
��
�	
��
��

�
��
��

��
	


�
�
�
��
��
��
�	

�
��

�
��
��
�

�	

�
��

�
���
��
��
�	




�
��
�
��
��
�	
��

	
��
��

½
8
�
8
9
Q
F
�
 
6
7
�
�
�
v
ä
½
I

Ã
H
�
�
Ä
�
Å
y

E
ó
W
�
Æ
Ç
È

�
�
»
�
�
É
Ê
Ë

-37-

	


�
�


�
�
�
�
�

�
 
.
,
/
0
%

�
�

��
�
�
�

��
�
�

�
�

�
�
(

��
�

��
�



­�����üý

  ¡ ����  ���� 
¼Då0�1234

������� � F� ªÛµ:+C� � ���� �
�	������ � � � �� ���	����
������� � µ,Ï+�T�

������� � �æÏ� � � � ���	���� � � � � ���	����
������� � ç³Ï� � � � 
	��
� � � � � �	��
�
������� � �ò��÷++� � � � �	���� � � � � ��	��
�
���
��� � 67¥F � � � ��	���� � � � � ��	
���
������� � �Õµ¶ � ��� �

��� � � ��� ������
���
��� � �k·
.èé¥F � � � �� � � � � �	
���
������� � D�.,V�Ö��:�,C+

��� � ��� �
	
����� � � � � ��	
���
���
��� � ê½¬0"-õö�±²+�:�

,C � � � ��	���� � � ��� �	������
������� � ¬0"-õö�±²÷++� � � � �
�	
��� � � � � ��
������� � 7ô�ë+� � � � �� � � � � �	����
������� � 7ôìÊ�íî+� � ��	���� � � � � �	


�
���
��� � �Ö����>1�, � ��� 


��� � � ��� 
	������
������� � �>1K�ÁÀµ�, � ��� �	�
���� � � ��� �	��
���
��

��� � ²³qïµ�, � ��� �	������ � � ��� ����
������� � ¼D!"�#$�µ/0X

�����
� � *Å!" � ��� �	������ � � � � �	��
�
������� � «µ§� � � � 
	���� � � ��� �	
�����
����
�� � «µ�¨ � � � ��	���� � � ��� ��	������
������� � «µ�¨¤�QW � � � ���� � � � � �	����
������� � ��«µ¨ � � � �	���� � � ��� 
�
���
������� � 7� � ô � ��� �
	

���� � � � � ���	
���
������� � ��30!" � ��� 
	�
���� � � � � �	����
�����
� � *Å#$ � ��� ���	�
���� � � � � �	�
��
����
�� � «¯�¨ � ��� ��	������ � � ��� 
�	��
���
������� � «¯�¨¤�QW � ��� �	������ � � ��� �	�
����
������� � ��«¯¨ ��� �
	�
���� � � � � ��	
���
����
�� � ��«¯¨¤�QW � � � �	���� � � ��� ��
���
������� � #$Z² � ��� ��	������ � � � � �	
���
������� � ��30#$ � � � 

�� � � � � ����
������� � µÏÈ¶�#$ � ��� �	��
��� � � ��� �	�
����
������� � ¼'"
�12 � ��� ���	������ � � � � ���	


�

:×ØÙC�

-38-

	
��
�����

� 1234%

�� ��� �� ��� � � � � �( �� � �� �



:ÚÛÙC�

  ¡ ����  ���� 
������� � Ô¯��Õ � ���� ��	������ � � ���� ��	������
���
��� � Ô¯�N�ª � ��� ��	
����� � � ��� ��	

����
����� � ¼Då0�µ123:UC¶ � ��� ���	������ � � � � ���	����

¬!å0�1234

������� � ��D�.,V��ò
.¬! � ��� 
�	������ � � � � ��
������� � ðñ¬0"-õö�±² � ��� ��	������ � � ��� ���	

����
������� � ê½¬0"-õö�±²Ê¨ � � � �	���� � � � � ��	����
������� � 7U�S2�/ � � � �� � � ��� 
�����
������� � 7U�S2÷ò � � � �	


� � � � � ��
���
��� � ðñM¤!" � ��� �	������ � � ��� �	��
���
��
�
�� � ����.!" � � � �� � � ��� ������
������� � �¯±²¨�/ � ��� ��	
�
��� � � ��� ���	
�����
������� � �¯²³¨�/ � ��� ����� � � ��� �����
���
��� � µ���Õ � � � �

� � � � � ����
����� � ¬!å0�µ123U � ��� ���	�

��� � � ��� ���	������

ó!å0�1234

������� � °ò±¨�/ � � � ���	���� � � � � �

	
���
������� � °ò±¨÷ò � ��� �
�	�

��� � � ��� ���	������
������� � ô±�ò±¨ � � � ��	���� � � � � ��	�
��
������� � õö�ò±¨ � ��� �
	������ � � ��� 
�	������
������� � 7¶�S2÷ö � � � �� � � ��� ������
������� � ²³#$F2õö � ��� �	������ � � ��� �	�
����
���
��� � Ô¯
� � ��� ��	������ � � ��� �
	������
������� � UVF���
 � � � �� � � � � ���	����
������� � �k·
.V�Ê¨ � � � �	���� � � � � �	
���
��

��� � ��!F�º/0 � � � �� � � � � ��
����� � ó!å0�µ123¶:UC � � � ���	���� � � ��� ��	������

����� � ø�/0�12�ÐÑ � ��� �	������ � � � � �	�
��

����� � F� 12µ:÷òC�/ � ��� ��	������ � � � � ��	��
�

������� � �ù12¸� � � � �
	
��� � � � � ��	
�
�

������� � �ú12¸� � � �� ��	
��� � � � �� �
	
���

½8�89QF� 67���vä½I

ÃH��Ä�Åy EóW�ÆÇÈ ��»��ÉÊË

-39-



��������

	
��
������ ���

����

� � 	
��
����������� ��� �� ��� � �� � �� �� !

"#$%&'(�� ��� �� ��� � � � � �) �� � �� �� !* +,

&- !.,/0&- !1234&'5� !67�&89:;<=>

��?@ABC'DEF�����GHI

� � JF������'KL !67�&MN�=>OPQJRSTUV

W67��XYZ[�E2\]^_`ab�cdeUfgh��i67�

jZ[-�i��Z[-kl�kl��XY'm5no&		
��
�

���������� ��� �� ��� � �� � �� �� !67pq'(��

��� �� ��� � � � � �) �� � �� �� !67rh� !1234I

�����st

� � F���QJR���uv��wS67�&x[�y�Z[zV��

{|IF���}~�Z[�����}����� !67�&����

�����IF���N��H7Nu���x��Wb�J����D�

�x�'�	
��
���������������'e�V~x��

����IF��������m �¡¢���S£'5|¤&¥���

��stI

¦§��H¨

� � ¦§��H¨Q©JF����ªD«¬'­	
��
������

����� ��� �® !67�&���¯¤=°�H¨I~�H¨�}�

� !67�&±²�³´�����µ¶·¸5¹º'F���e»­~

�H¨¼�&¥��I

-40-

附件十 



� � ½­	
��
����������� ��� �® !67�&�¦§

��H¨¾�¿��

ÀÀÁÂÃÄÅcÆÇÈ

� � 	
��
���������É°ÊDÄÅ¤ÀÁ�ÂÃ��ÃËª

DÌ7'ÍÂÃÀÁÎÏÐÑÇÈºÒ�ÓÔ7ÕÖ'×ÀÁ�¼ØÙÚ'

¹ÛÂÃÀÁÄÅcÆÇÈ�ÜÝ�­ !67��Þß=>'à��Æ¤

F�®�¦§��H¨I�ÂÃÀÁÄÅcÆÇÈ�¦���?@�á¦â

ã"ä'åæç !67��89è�89éêI

� � F���¹ºKë¦§��H¨NzV���¶ì¿� � �

� �� íkeîïÂÃÀÁ�ðñÎÏ¶ìòÀ��zV�h�I

� �� ó­ÀÁÂÃÄÅ�ô�­eõÒÂÃ Óö÷øù�ÓÖH¨'�E

úûüÄýG�üÄþù��� `�'5ÝcÀÁÂ�ÄÅcÆÇÈ

�¡o�I

»0#-���ÀÁ��+��

� � 	
��
���������	)�� ��� � �� � �� �
' !"

#$%&�»0#-���ÀÁ¤ ��	
��	�� ��'
B"# 
��'­} !

67�&Q�=>'�»0#-���ÀÁ��d�Ä2��}��PØ�

Ç'�#g"#�++�I_`��J12#g¼�zV�+îïÇ'Q�

�������1234-�î��ÊDÄÅ´��-� �-!Ö���

"1����d�Ä2�'Í#4zV"#�+îï$�=>���«¬'

×~�%À­}�+��Õ&¯'()®'à��Æ¤F�®�¦§��H

¨I�"#�+�¦���?@-=>��«¬-���%À»ÝÖ��É

°�*�á¦âã"ä'åæç !67�&89è-+�êI

� � F���¹ºKë¦§��H¨NzV���¶ì¿��

� �� � ��_`��,12#g¼��"#�+îï"-I

� �� � õÒ�������1234��N���sF%ÀÛ.#4/�Ê0

12-3456�N�#D7q�I

� �� � Ýc12#g¼��PØ��ÜÝ�I

� �� � ��d�Ä2�N��8.9:"2´F�Û.; N�#D<qI

-41-



���H¨

� � 	
��
�����D�XY�� ��� � ��� �®�=²67��'

eEF���>'?�@�������MA'ÁBæ#I

_`���C`¼�­ !67�&���

� � _`�����QJRSTUVW67��XYZ[�E2\]^_`

ab�cdeUfgh��i67�jZ[-�i��Z[-kl�kl�

�XYno&	� !67�&'×D�� !67�&XY�¦�E°ð

ñÎÏ'5Ý� !67�&�F�j¹}GHIJK�=>»L&	I

� � }XY !67�&Ç'_`�����M;<��	
��
���

������NOEÊ�PQ-�¦H¨�âã'5�NOEÊ��st�

R�'ST_`���UVW	
��
���������IX
ÊD'

ISVWIXDYZ?LidV���OAI

� � 	
��
����������C`¼�:[y�ab�C$�]^

67�j3¶���I

����� !67�&���

� � F����� !67�&�\ò'Q­ !67�&±²Û.F�j

¹}GHIJK�=>»L&	�� `Ý�'e>'����I `Ý�

QÚ®Ý�'ÍJRy�Z[zV���{|?]�SEP^> !67�

&F��=>»L&	I»L&	dPj¹}GHIJKI¿»L&	�=

Z2�IAB_d `���Þß !67�&��`N|�Ea!@'[

bc¤'�=>�I

� � F���JRy�Z[��Ç'0�ªD«¬�ªDcdIF���M

zV�Æ{|�

� �� � ece�� !67�&j¹}GHIJK�=>»L&	fgh­N

���fgÀ��zV¡o�¹º­@he��m �¡¢���S£

5|¤�����stI¹GHdP$�ij-kl-à�mn-»L

o�IpqðñÎÏ'à�^>j¹}GH�=>»L&	�fgÚ}

j¹}JK`I

-42-



� �� � ­���á¦�ðñÎÏ��E°�ík'5À�oÇ<q�¡o��

�¶ì'Í�\òT­	
��
���������ðñÎÏ��h

�&¥��I

� �� � ��_`��NR���?@�¡o�'��N|������¦âã

� `�I

� �� � J£N�����S£'­_`��R�NOEÊ��st�¡o�'

5��	
��
���������NOEÊ�PQdP#g=>d

r�HùI<qÛ.FM=>»ÝÖ�'|>1sIF����c¤~

�HùI<qFM=>»ÝÖ�'[t}����·uv !67�&

��`w� !67�&��¦âã'I}~�âãQ�»¡oÇxÜ

����IF����1sQ5	)�����N�����S£¤s

tIÍ��HùI<qdPjy	
��
���������»z'

�NOEÊ�PQI

� 
� � �� !67�&:;<�¦89C�±²&	-1{�ð|'5� 

!67�&Û.no&	�¦ö÷�HùI

� 
� � ­}}~ð�´=²�67"ä��m �¡¢���S£'5­ !

67�&&¥��IF���$�}~��Aù�©j-]^�zV'

e$�³´}~����I

� � F����C`¼����H¨';<Nx�������Ç�'5�

=>��U1:;<}��µ¶·Nec�ðñÎÏ����CI

� � F���M�C`¼�uBF���N��H7Nu���x��Wb

�������D��x�·�¦����o�'e�C`¼���N�d

Pbc¤�Þß�������¦Q���H¨:;<�¦����CI

-43-



� � F�����C`¼����H¨·'!Ö­	
��
������

����� ��� �® !67�&���¦§��H¨IF���}���

�·¾�~�H¨'ST]�»n��Lâã�ÖH¨'IM���<q�'

F���!Ö»}����·���ÖH¨'¹d `�����N#g�

$PÞß>}N������,I

�D��� ���H7N

� � � � � � � � � O � �

2\]^_`ab���þ 

� 2_Sy¡¢ ���	������  
2\]^_`ab���þ 

� 2_Sy¡¢ �	�	������  

· � � £ � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

-44-



¼��¤¥¦��

���������� ����������
§ ¨ " # 2 � © 2 � ©

30"#

��		� � 12�Óo12:89è�ªC � � �� �����	�� � �� � �� � � � �� �����	�� � �� � ��
���	� �  Ó"#«30:89è�éêC � � � ������ � �� � �� � � � � 
��	
� � �� � ��
��
	� � ºÄ¬£:89è-­�éêC � � � ���

� � �� � �� � � � � �
��
�� � �� � ��
���	� � ºÄ�®:89è-­-éê�é¯C � � � �����	�� � �� � �� � � � � �
���	�� � �� � ��
��		� � ��ºÄ®:89è�­C � � � 
����� � �� � �� � � � � �����	� � �� � ��
���	� � F�N�°"#:89è�ééC � � � 
����� � �� � �� � � � � ��
�
� � �� � ��
��	�� � F�:89è�±C � � � ��
����� � �� � ��� � � � � 
	������ � �� � ���
���	� � ��30"#:89ê²C � � � �
����� � �� � �� � � � � �
�
�
� � �� � ��
����� � 30"#B� � � � �
	����� � �� � ��� � � � � �	��	��� � �� � ���

T30"#

�
		� � »0#-���ÀÁ:89è-ê-é±�é¯C � � � ��	
��	��� � �� � 
�� � � � � ��	���	��� � �� � ���
��

� � ��."#:89è-ê��é±C � � � ����
� � �� � �� � � � � 
������ � �� � ��
���	� � ?³"#:89è�êéC � � � 
��	�� � �� � �� � � � � ���

� � �� � ��
���	� � ³´N�°"#:89è�ééC � � � ������
� � �� � �� � � � � ������� � �� � ��
���
� � �µÀÁ® � � � �
�
�
� � �� � �� � � � � ����
��� � �� � 
�
���	� � ��T30"#:89ê²�é±C � � � 
����� � �� � �� � � � � ��	��� � �� � ��
�
��� � T30"#B� � � � ���������� � �� � 
�� � � � � ������
�
� � �� � 
��

����� � "� � #� � B� � � � � �� ��	������� � �� � �		� � � � �� ���	���	�� � �� � �		�

§ ¨ $ % � . ,

30$%

��		� � ¶�·®:89êèC � � �� 
���
��� � �� � ��� � � � �� ��	����� � �� � 
�
���	� �  Ó$%«30:89éêC � � � ������ � �� � �� � � � � �

�
	�� � �� � ��
���	� � ºµ�® � � � 
������ � �� � �� � � � � ��
��
�� � �� � 
�
��		� � ��ºµ®:89êªC � � � ��	����� � �� � 
� � � � � �
��
�
� � �� � ��
���	� � F�N�°$%:89è�ééC � � � ���
��� � �� � �� � � � � ���

�� � �� � ��
��
	� � $%ZÁ«30:89è�ê­C � � � 
��	�� � �� � �� � � � � �
�
�
� � �� � ��
���	� � ¸¹$%«30:89è-ê��é±C � � � ����	� � �� � �� � � � � ������� � �� � ��
����� � ��ðº��ºµ��%:89ê+C � � � ������ � �� � �� � � � � ���		� � �� � ��
����� � ��ðº����·®:89êèC � � � ����	�� � �� � �� � � � � 
������ � �� � ��
����� � ��30$%:89êªC � � � ��
�
� � �� � �� � � � � ������ � �� � ��
����� � 30$%B� � � � ��
�
��� � �� � ��� � � � � ����
	
� � �� � ���

T30$%

�
�	� � ºµ��%:89ê+C � � � ����
� � �� � �� � � � � 
����� � �� � ��
�
�	� � ��·®:89êèC � � � ����

�� � �� � 
� � � � � �

����� � �� � ��
�
�	� � ³´N�°$%:89è�ééC � � � ��
� � �� � �� � � � � ���� � �� � ��
�
�	� � ¸¹$%«T30:89è-ê��é±C � � � ���� � �� � �� � � � � ���
��� � �� � ��
�
�	� � »ÝÖ¼�$%«T30:89è�ê±C � � � ����	� � �� � �� � � � � �	����� � �� � ��
�
�
� � FÅ�S2 � � � ��	��� � �� � �� � � � � �� � �� � ��
�
��� � T30$%B� � � � ��
��
	� � �� � �� � � � � ����	��� � �� � �	�

����� � � � $%B� � � � ��	
������ � �� � 
�� � � � � �

�
��� � �� � ���

.,:89è�ê¯C


� � F

���	� � ½ � 
 � � � ������	� � �� � ��� � � � � ��	���	� � �� � ���
��		� � "F�¾ � � � ����	��� � �� � �� � � � � �������� � �� � ��

�@¿À

���	� � ]Ö¿À�¾ � � � �������� � �� � ��� � � � � ��	����� � �� � �	�
���	� � �Z¿À�¾ � � � ���

	� � �� � �� � � � � ������� � �� � ��
��
	� � �ÁÂ¿À � � � ����
��� � �� � 
� � � � � ����
��� � �� � ���
��		� � �@¿ÀB� � � � �
������ � �� � ��� � � � � �

�
�	� � �� � ���

��.,

���	� � �YÊ0Ã{67�&ÄW�ÅÄÆ� � ��� �	��
�
��� � ���� 
��� � � ��� ���

	��� � ���� ����
����� � .,B� � � � ��	�����	� � �� � ��� � � � � ����
�	
�� � �� � 
��

$� %� �� .� ,� B� � � � �� ��	������� � �� � �		� � � � �� ���	���	�� � �� � �		�

Ë8�89QF !67�&��ñÁI

ÇH��È�É� E`W�ÊËÌ ��É_�ÍÎÏ

-45-

	
��
���������

 !"#$%&

�� ��� �� ��� � �� � �� �



¼��¤¥¦��'ÍÐ


:Ñ+C¿À¤�

� � � � ����® ����®
§ ¨ 2 � © 2 � ©

��		� �ÊDÄÅ:89è�éêC �� �� �

�

�� � �� � �		� � �� �� ��

��

�� � �� � �		�


			� �ÊD´F:89±-êé-
é��é±C �� � ����
�
� � �� � �	�� � �� � ���	
�	��� � �� � ���


�		� �ÊDÒ:+C� ���� �
��

��� � ���� ���� � �� � �

�
�	� � �� � ���

ÊDÓ�:89­-êé-

é��é±C


�		� � ÔÂÓ� �� � 
��
�	� � �� � �� � �� � �
���
� � �� � 
�

�		� � _`Ó� �� � 

����� � �� � �� � �� � �	��
	�� � �� � ��

�		� � ÕÖU×Ó� �� � ������� � �� � ��� � �� � ����
�� � �� � 
�

�
	� � �����++� �� � ��	�
� � �� � �� � �� � ������� � �� � ��

			� � ÊDÓ� � �� � ��	���
� � �� � ��� � �� � �������� � �� � ���


�		� �ÊD»:+C� ���� ������	��� � ���� ����� � �� � �

����� � �� � ���

ÊDYÄÅ�Ø>

��		� � �ÙÄÅ:89é�C �� � ��	��� � �� � �� � �� � ���� � �� � ��
�	�	� � ��ÄÅ �� � ����	� � �� � �� � �� � ������ � �� � ��
�	�	� � ���,�+�:89

é�C ���� ����
���� � ���� ���� � �� � �
����� � �� � ��
�	
	� � 67´F:89é��

é±C ���� ���
����� � ���� ���� � ���� ���
����� � ���� ����
�			� � ÊDYÄÅ�Ø>

 � ���� ��������� � ���� 
��� � �� � 
�
��� � �� � ��

��		� �°Ú»:+C� ���� ��
��	���� � ���� �
��� � �� � ��	����� � �� � ���

��
	� �N�°:�,CÓ�:89
è�ééC ���� 
�������� � ���� ���� � �� � ���
�	� � �� � ��

��		� �F�®»:+C� ���� �����

��� � ���� ����� � �� � �����	�� � �� � ��

:ÛÜÝC�

-46-

	
��
���������

 !* +,&

�� ��� �� ��� � � � � �) �� � �� �



:ÞÚÝC�

� � � � ����® ����®
§ ¨ 2 � © 2 � ©

��* +,

���	� � »=Áß)+,�¨

\�

����� � ÝÖ¼��à�z

á4_ �� �� ��
� � �� � �� � �� �� ��	� � �� � ��
����� � �»=Áß�¨\

�¦�N�° ���� 
���� � �� � �� � ���� �
��� � �� � ��
� � � � �� � ���� � �� � �� � �� � ���� � �� � ��
��
	� � ËOdP=Áß)+,

�¨\�

��
�� � �YÊ0Ã{67

�&ÄW�ÅÄ

Æ� ���� �
�	�
��� � ���� ���� � �� � ��

�� � �� � ��
��		� � F�®��* +

, ���� �
��
���� � ���� ���� � �� � ����
� � �� � ��

�
		� �F�®* :+C,B� ����� ���������� � ���� ����� � �� �� ����	��� � �� � ��

»:+C�â�}�

�
�	� � F��DÉ ����� �����

��� � ���� ����� � �� �� �����	�� � �� � ��
�
�	� � TÎÏ., �� � �� � �� � �� � �� � �� � �� � ��
�
		� � � � ����� �����

��� � ���� ����� � �� �� �����	�� � �� � ��

* :+C,B�â�}�

���	� � F��DÉ ����� ���������� � ���� ����� � �� �� ����	��� � �� � ��
���	� � TÎÏ., �� � �� � �� � �� � �� � �� � �� � ��
��		� � � � ����� ���������� � ���� ����� � �� �� ����	��� � �� � ��

Ð
:Ñ+C¿À:89é

²C

��
	� � s� � F ����� ��
���� � �� � � � �� �� �����
��
	� � ã� � l ����� ��
���� � �� � � � �� �� ���
�

Ë8�89QF !67�&��ñÁI

ÇH��È�É� E`W�ÊËÌ ��É_�ÍÎÏ

-47-



¼
�
�
¤
¥
¦
�
�

�
�
.
,
¨
\

�
Y
Ê
0
Ã
{



F

"
F

�
¾

�
@

¿
À

6
7
�
&
Ä
W

§
¨



_
:
�


C

2
�



¬
U
V
ä
Ø

u
å
"
#

b
{
c


.

�
�

 
�

]
Ö
¿
À
�
¾

�
Z
¿
À
�
¾

�
Á
Â
¿
À

 
�

�
Å
Ä
Æ
�

.
,
B
�

�
��

�
��
�
�
�
�
�
�
À
�

��
�

��
�	
��
�
�
��
��
��
	�
��
��

�
��
��

��
��
��
�
�
��
��

�

��

�
��
��

��
��
��

�
��
��

��
�
��
��


	
��

�
�
�
��
��
��
��

�
��

�
��
��

�

��
�	
�
�
��
��
�	
��
��

�

�
��
��
�	
��
��
��

�
���
��

��
��
��
���
�
��
��
��
	�
��
��
��

�
�
��
	
�
®
¿
À
©
æ
�
Á
Â

��
�

�
]
Ö
¿
À
�
¾

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
��

�
��
�

��
�
���
�

��
��
��
��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
�

�
�
Z
¿
À
�
¾

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

�

��
��
�
�
���
�

�

��
��
���
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�

�

�
F
�
�


ç
1
2


�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�

�

�	
		
���
�
���
�

�

�	
		
���
�
��
�

��
�
���
�

�

�	
		
���

�
��

�
��
�
�
®
»
�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�
��
��
�	
��

�
��
�
��
��
�	
��

�
��
�

��
�
��
�
��
��
�	
��

�
��

�
��
��
®
°
Ë
�
�
*
 
+
,
��
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��

�
��
�

��
��

�
��
�

��



��

�
��
�

��
��

�

�

�

�
��
�
�
®
*
 
+
,
B
�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�
��
��
��
��

�
��
�
��
��
��
��

�
��
�

��



��

�
��
�
��
��
	�
��

��
�

�
1
2
�
"

��
�


�
�	

�

�
��
�


�
�	

	
�
�
��
�
��
��
��
��

�
��
�

��
�
���
�

��
��

�
��
�
��
�

��
�
��
�
��
	�
�	
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�
��
��
�

��

�
��

�
b
{
c


.
V
�

��
�

�

��

�
��
�

��

�
��

�
��
�

��
��
��

�
��
�

��
�
���
�

��
��
��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�


�



��

�
��

�
F
�
�
U
V
b
{
c


.

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��

�
��

�
��
�

��
�
��
�

��

�
��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��

�
��

��
�

�
��
�
�
��
�
��
�
À
�

��
�

��
�	
��
�
�
��
�
��
	�
��
	�

�
��
�
��

�

�
	�

�
��
�

�

��

�
��
�

��
��

�

�
��
�

��
�
��
�
��
��
��
��

�
��
�
��
	�
��
��

�
��
�

��
��
��
�
�
��
�
��
��

�
��

�
��
�
�


�

�
	�

�
���
�

��
�


	
���
�
��
�
��
��

�
	

��

�
�
��
�
�
®
¿
À
©
æ
�
Á
Â

��
�

�
]
Ö
¿
À
�
¾

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
��
�
�
��
�

��
�
���
�

��
��
��
���
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��
�

�
�
Z
¿
À
�
¾

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�

��



��
��
�
��
�

��



��

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�

�

�
F
�
�


ç
1
2


�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�

�	
�	
		
���
�
���
�

�	
�	
		
���
�
��
�

��
�
���
�

�	
�	
		
���

�
��
�
�
�
�
"
F
�
¾
/
0
_

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��

�
��

�
��
�
�
®
»
+

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�
��
��
�


�
��
�
���
�
��
��
�


�
��
�
��
�

��
�
���
�
��
��
�


�
��

�
��

�
��
��
®
°
Ë
�
�
*
 
+
,
��
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
��

�
��
�

��
��

�
���
�

�

�	
�

���
�
���
�

�

��

�
���

�

�

�
��
�
�
®
*
 
+
,
B
�

��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
���
�
��
��

�
��
��
�
���
�
��
��

�
��
��
�
���
�

�

�	
�

���
�
���
�
��
��
��
��
��

�
��

�
F
�
�
b
{
c


.
V
�

��
�




�
�
��
�




	�

�
��
�

��
	�
��

�
��
�

��
�
���
�

��
��
��
�
��
�

��
�
��
�

��
	�

�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�
��
�

��
�	
	�

��
�

�
��
�
�
��
�
��
�
À
�

��
�

��
��
��
�
�
��
��
��
��
��
	�

�
��
��
��

�

�
��

�
��
��

�

��

�
��
��

��
��
��

�
��
��

��
�
��
��
��
��
	�
��

�
��
��
��
��
��
��

�
��
��

��
�


	
�
�
��
��
��
��

�
��

�
��
��
�

��
��
��

�
���
��
�	
��

�

�
��
�
��
��
��
	�
��
��
	�

Ë
8
�
8
9
Q
F
 
!
6
7
�
&
�
�
ñ
Á
I

Ç
H
�
�
È
�
É
�

E
`
W
�
Ê
Ë
Ì

�
�
É
_
�
Í
Î
Ï

-48-

	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
�

 
!
.
,
/
0
&

�
�

��
�
�
�

��
�
�

�
�

�
�
)

��
�

��
�



¼��¤¥¦��

§ ¨ ����® ����®
ÊDè0�1234

�			�	�� F�®°Ú»:+C� � ���� ��
��	���� � � � �� ��	�����
��		�	�� Ä,Ó+¨\�

��	�		�� "éÓ� � � � �
��
�
� � � � � �
��	
	�
��	�		�� êÂÓ� � � � 
���
� � � � � ����
�
��	�		�� �����++� � � � ��	�
� � � � � �������
����		�� b{c
.ëì´F � � � �� � � � � ��
���
��	�		�� 67´F � � � ���
��� � � � � ���
���
����		�� �ÙÄÅ � ��� ��	����� � � ��� ������
���
		�� íÁ»0#-���ÀÁ+�

:�,C � � � ������� � � ��� ����	
���
����		�� F�îØ�ïð+� � � � ���


� � � � � ��
	��
����		�� F��ñ+� � � � �� � � � � ������
���
		�� »0#-���ÀÁ�++� � � � �����
�� � � � � ��
����		�� �L1Y¦ÅÄ»�, � ��� ����
��� � � ��� ��������
����		�� ¸¹xò»�, � ��� �������� � � ��� ����
��				�� ÊD"#�$%�»/0_

�����
��  Ó"# � ��� ��	����� � � � � ���
���
�����	�� ºÄ¬£ � � � ���	
�� � � � � ��	�
�
����
	�� ºÄ�® � � � ����

� � � � � ������
�����	�� ��ºÄ® � � � ����	� � � ��� ���
����
����		�� F � � ��� �
��	���� � � � � �����
��
�����	�� ��30"# � � � ��
�	� � � ��� ��������
�����
��  Ó$% � ��� ����
�	��� � � � � ���	
��
����
	�� ºµ�® � ��� ����
���� � � ��� �����	���
�����	�� ��ºµ® � ��� ���

���� � � � � �
��	
�
����		�� $%ZÁ � ��� �������� � � � � 
�
���
�����	�� ��30$% � � � ���� � � ��� ��	���
�����	�� »ÝÖ¼�$% � ��� ���	
��� � � ��� ��������
���			�� Ê0#g�12 � ��� �

������� � � � � ����	���
����		�� Øµ��Ù � ��� ����
���� � � ��� �����
���
���
		�� Øµ�N�° � ��� ��������� � � ��� ���	�����
����� � ÊDè0�»123:>CÅ � ��� ��
������� � � � � ����
���

:ÛÜÝC�

-49-

	
��
���������

 !1234&

�� ��� �� ��� � � � � �) �� � �� �



:ÞÚÝC�

§ ¨ ����® ����®
ó"è0�1234

�	��		� � ôõ»0#-���ÀÁ � ���� �����	
��� � � ���� �
���	����
�	��		� � íÁ»0#-���ÀÁØ® � � � �
����� � � � � �����
�
�	��		� � F>�S2�ö � � � ���
	� � � � � ����
�	�
		� � ôõ?³"# � ��� �������� � � ��� ��������
�	
�
	� � ����."# � ��� ����� � � ��� �
����
�	��		� � �µÀÁ®�8 � ��� �	�	�
��� � � ��� ���
�
���
�	��		� � �µ¸¹®�8 � ��� ���
���� � � ��� �	���
�	�
		� � Ä���Ù � � � ��	��� � � � � ����
����� � ó"è0�»123> � ��� ������	��� � � ��� �
��������

÷"è0�1234

�		�		�� ¶�·®�8 � � � �
����	� � � � � ��
���
�
�		�		�� ¶�·®�ö � ��� �

�
	���� � � ��� 
�����
���
�	��		�� øù��% � ��� �������� � � ��� ��
�����
�	�
		�� ú·��·® � � � 
	�			� � � � � 
������
�	��		�� øù��·® � ��� ��������� � � ��� 

�������
�	�			�� Ä�FÅ�S2 � � � ��	��� � � � � ��
�	��		�� FÅ�S2ûù � � � �� � � ��� ��	���
�	�	�	�� ¸¹$%F2øù � ��� ���	����� � � ��� ���	�����
�	�
		�� ØµF��DÉ
� � ��� �	�			��� � � ��� �
�			���
�	�
		�� UVF��¤
 � � � �� � � � � �����
��
�	��		�� b{zVc
. � � � ���		� � � � � 
�

��
�	��		�� ��"F�¾/0 � � � �� � � � � ��
����� � ÷"è0�»123Å:>C � � � ��
�

�� � � ��� ���������

����� � ü�/0­12�Óo12�Þß � ��� ��������� � � � � ������

����� � 12�Óo12»:�öC�8 � ��� ��	�
��� � � � � �������

�		�		� � �ý12�Óo12À� � � � �����	�� � � � � ��������

�		�		� � �þ12�Óo12À� � � �� �����	�� � � � �� �����	��

Ë8�89QF !67�&��ñÁI

ÇH��È�É� E`W�ÊËÌ ��É_�ÍÎÏ

-50-



51 

  
肆、  附錄                                附錄一  

達航科技股份有限公司章程(修訂前) 
第  一  章 總  則  

第   一   條：本公司依照公司法股份有限公司之規定組織，定名為「達航科技股份有限

公司」。(英文名稱為:OFUNA TECHNOLOGY Co., Ltd.) 
第   二   條：本公司所營事業如下：  

1.C106010 製粉業   
2.CB01010 機械設備製造業   
3.CC01010 發電、輸電、配電機械製造業   
4.CC01030 電器及視聽電子產品製造業  
5.CC01060 有線通信機械器材製造業  
6.CC01070 無線通信機械器材製造業  
7.CC01080 電子零組件製造業  
8.CC01110 電腦及其週邊設備製造業  
9.F102180 酒精批發業  
10.F104110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品批發業  
11.F203030 酒精零售業  
12.F204110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品零售業  
13.F207990 其他化學製品零售業  
14.F213030 電腦及事務性機器設備零售業  
15.F218010 資訊軟體零售業  
16.I103060 管理顧問業  
17.I301010 資訊軟體服務業  
18.I301020 資料處理服務業  
19.I301030 電子資訊供應服務業  
20.CB01020 事務機器製造業  
21.CC01120 資料儲存媒體製造及複製業  
22.F109070 文教、樂器、育樂用品批發業  
23.F113050 電腦及事務性機器設備批發業  
24.F113010 機械批發業  
25.F113020 電器批發業  
26.F113070 電信器材批發業  
27.F118010 資訊軟體批發業  
28.F119010 電子材料批發業  
29.F213010 電器零售業  
30.F213060 電信器材零售業  
31.F213080 機械器具零售業  
32.F219010 電子材料零售業  
33.F209060 文教、樂器、育樂用品零售業  
34.JE01010 租賃業  
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35.C801100 合成樹脂及塑膠製造業  
36.C802200 塗料、油漆、染料及顏料製造業  
37.F401010 國際貿易業  
38.F107170 工業助劑批發業  
39.F207170 工業助劑零售業  
40.F115010 首飾及貴金屬批發業  
41.F215010 首飾及貴金屬零售業  
42.J101080 資源回收業  
43.J101090 廢棄物清理業  
44.ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。  

第二條之一：  本公司就業務上之需要得為對外保證及轉投資其他事業，轉投資總額得

超過本公司實收股本之百分之四十。  
第   三   條：  本公司設總公司於台北市，必要時得經董事會決議，依法在國內外設立

分公司。  
第   四   條：  刪除。  

第  二  章 股  份  
第   五   條：  本公司資本總額定為新台幣玖億伍仟萬元正，分為玖仟伍佰萬股，每股

金額新台幣壹拾元，其中未發行股份，授權董事會分次發行。前項資本

總額內，保留新台幣陸仟萬元，計陸佰萬股，每股面額新台幣壹拾元，

供員工認股權證發行之用，員工認股權憑證發給對象包括符合一定條件

之控制或從屬公司員工。  
第五條之一： 本公司股票公開發行後得經代表己發行股份總數過半數股東出席之股東會，及

出席股東表決權三分之二以上之同意，以低於實際買回股份之平均價格轉讓予

員工，或以低於發行日收盤價(每股淨值)之認股價格發行員工認股權憑證。 
第五條之二： 本公司依相關法令規定發行員工認股權憑證，若以低於市價(每股淨值)之認股

價格發行員工認股權憑證時，應有代表已發行股份總數過半數股東出席股東

會，出席股東表決權三分之二以上同意後，始得發行。 
第五條之三： 本公司發行新股時，承購股份之員工包括符合一定條件之控制及從屬公司員

工，其條件及承購方式授權董事會決議之。 
第   六   條：  本公司股票概為記名式，由代表公司之董事簽名或蓋章，並經依法得擔

任股票發行簽證人之銀行簽證後發行之。本公司發行之股份得免印製股

票，惟應洽證券集中保管事業機構登錄，其他有價證券亦同。   
第   七   條：  本公司股票若有送台灣證券集中保管公司集中保管之必要時，得應該集中

保管公司之請求，合併印製大面額股票。  
第   八   條：  本公司記名股票由股票持有人以背書轉讓之，又其轉讓應將受讓人之本名

或名稱，記載於股票，並將受讓人之本名或名稱及住所，記載本公司股東

名簿，始得對抗本公司。  
第   九   條：  本公司股票公開發行後，股票事務之處理辦法，概依「公開發行股票公司

股務處理準則」及其他有關規定辦理。  
第   十   條：  股票因遺失或其他事由，補發換發時，得酌收手續費。  
第  十一  條：股票之更名過戶，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日

內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停止之。  
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第  三  章 股 東 會  
第  十二  條：本公司股東會分常會及臨時會二種，股東常會每年至少召集一次，於每會

計年度終了後六個月內由董事會依法召 開；股東臨時會於必要時依法召集

之。本公司股東會之召集程序，悉依公司法第一百七十二條規定辦理。  
第  十三  條：股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍，

簽名或蓋章委託代理人出席。本公司股票公開發行後，股東委託出席之

辦法，除依公司法規定外，悉依主管機關頒布之「公開發行公司出席股

東會使用委託書規則」規定辦理。   
第  十四  條：股東會開會時，以董事長為主席，董事長請假或因故不能行使職權時，依

公司法第二○八條規定辦理之。 
第  十五  條：本公司股東除法令另有規定外，每股有一表決權。   
第  十六  條：股東會之決議，除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數

股東之出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。本公司股票掛牌上

市(櫃)後，應將電子方式列為股東會表決權行使管道之一。   
第十六條之一：本公司股票公開發行後，非經股東會特別決議，不得申請停止公開發行。且

於興櫃及上市櫃期間均不變動本條文。 
第  十七  條：股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日

內，將議事錄分發各股東。前項議事錄之製作及分發得依公司法第一八三條

之規定辦理。  
第  四  章 董事及審計委員會 

第  十八  條：本公司設董事五至九名，任期均為三年，均由股東會就有行為能力之人選

任，連選得連任。全體董事所持有本公司股份總數，各不得少於主管機關依

法規定之成數。上述董事名額中，本公司於申請興櫃時，依主管機關之規

定，前項董事名額中選任獨立董事不得少於三人，且不得少於董事席次五分

之一，獨立董事之選任採候選人提名制度，由股東會就候選人名單中選任

之。有關獨立董事候選人提名之專業資格、持股、兼職限制、提名與選任方

式及其他應遵循事項，依證券主管機關之相關規定辦理。 
第十八條之一：本公司股票公開發行後得依證券交易法設置審計委員會、薪資報酬委員會或

其他功能性委員會；其中審計委員會由全體獨立董事組成，並由其中一人擔

任召集人，且至少一人具備會計或財務專長。審計委員會之職責、組織規

章、職權行使及其他應遵行事項依主管機關之規定辦理。審計委員會成立之

日同時替代監察人，本章程關於監察人之規定不再適用。  
第十八條之二：本公司於上市上櫃期間，董事之選舉應依公司法第一九二條之ㄧ規定採候選

人提名制度。 
第  十九  條：董事會之職權如下：  

一、各項章則之審定。  
二、業務方針之決定。  
三、預算方針之審定。  
四、盈餘分派之擬議。  
五、資本增減之擬定。  
六、重要不動產交易之處理。  
七、投資事業之審議。  
八、其他依法令或股東會所賦予之職權。  
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第  二十  條：董事缺額達三分之一時，應即召集股東會補選之，其任期以補原任期之期

限為限。董事任期屆滿而不及改選時，延長其執行職務至改選董事就任期

為止。  
第  廿一  條：董事組織董事會，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意，

互推董事長一人，董事長對外代表公司。  
第  廿二  條：董事會除每屆第一次董事會依公司法第二○三條規定召集外，其餘由董事

長召集並任為主席。董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第

二○八條規定辦理。  
第  廿三  條：董事會議除公司法另有規定外，須有過半數之董事之出席，以出席董事過

半數之同意行之。董事因故不能出席時，得出具委託書，列舉召集事由之

授權範圍，委託其他董事代理出席董事會，但以一人受一人之委託為限。  
董事會開會時，如以視訊畫面會議為之，其董事以視訊畫面參與會議者，

視為親自出席。本公司董事會每季至少召集一次。董事會之召集，應載明

事由，於七日前通知各董事。但有緊急情事時，得隨時召集之。前項之召

集通知得以書面、傳真或電子郵件(e-mail)等方式為之。  
第  廿四  條：董事會之議事，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日

內，將議事錄分發各董事，議事錄應與出席董事之簽名簿及代理出席之

委託書，一併保存本公司。  
第  廿五  條：(刪除) 
第  廿六  條：本公司董事之報酬，授權董事會依董事對本公司營運參與之程度及貢獻

之價值暨同業通常水準支給之。本公司得經董事會決議於任期內為董事

購買責任保險，以保障全體股東權益及降低公司經營風險。  
 第  五  章 經理及職員  

第  廿七  條：本公司得設置經理人，其任免、報酬均由董事會以董事過半數之出席及

出席董事過半數同意之決議行之。  
第  廿八  條：本公司得經董事會依章程第二十三條規定決議，聘請顧問及重要職員。  

第  六  章 決  算  
第  廿九  條：本公司於每會計年度終了時，董事會應編造左列表冊，依法定程序提交股

東會，請求承認：  
一、營業報告書。  
二、財務報表。  
三、盈餘分派或虧損撥補之議案。  

第  三十  條：本公司年度如有獲利，應提撥3%~10%為員工酬勞，由董事會決議以股票

或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司

得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於獲利之5%為董事酬勞。員

工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。  
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬

勞及董事酬勞。  
第三十條之一:本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提10%

為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提

列；其餘再依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累

積未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東

股息紅利。  



本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金

需求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就當年獲利提撥

不低於20%分配股東股息紅利；分配股東股息紅利時，得以現金或股票方

式為之，其中現金股利不低於股利總額之20%。

第 七 章 附  則

第卅一條：本公司組織規程及辦事細則由董事會另定之。

第卅二條：本章程未訂事項，悉依照公司法及其他法令規定辦理。

第卅三條：本章程訂立於中華民國八十年一月十九日。

     第一次修正於民國八十年五月三十一日。

     第二次修正於民國八十年六月二十五日。

     第三次修正於民國八十年五月十九日。

     第四次修正於民國八十二年九月十五日。

     第五次修正於民國八十四年五月十九日。

     第六次修正於民國八十五年七月二十三日。

     第七次修正於民國八十六年五月二十九日。

     第八次修正於民國八十六年十二月八日。

     第九次修正於民國八十八年十一月二十六日。

     第十次修正於民國八十九年一月十二日。

     第十一次修正於民國九十年三月十五日。

     第十二次修正於民國九十年四月二十四日。

     第十三次修正於民國九十一年十一月一日。

     第十四次修正於民國九十四年七月十一日。

第十五次修正於民國九十四年十一月十八日。

第十六次修正於民國九十五年十二月十八日。

第十七次修正於民國九十六年十月四日。

第十八次修正於民國九十八年二月二十五日。

第十九次修正於民國一○○年四月十二日。

第廿次修正於民國一○一年十二月五日。

第廿一次修正於民國一○四年五月二十九日。

第廿二次修正於民國一○五年五月三十日。

第廿三次修正於民國一○六年四月二十八日。

第廿四次修正於民國一○八年五月二十八日。

第廿五次修正於民國一○九年八月三十一日。

達航科技股份有限公司

董事長：稻見和明
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附錄二 
達航科技股份有限公司 
股東會議事規則(修訂前) 

一、 本公司(以下簡稱公司)股東會除法令另有規定者外，應依本規範辦理。 
二、 本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開會

通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事、監察人事項等

各項議案之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東

常會開會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會議補

充資料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會十五日前，備妥當

次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公

司所委任之專業股務代理機構，且應於股東會現場發放。 
通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 
選任或解任董事、監察人、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許

可、盈餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五

條第一項各款之事項、證券交易法第二十六條之一、第四十三條之六、發行人

募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一及第六十條之二之事項，應在召

集事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出。 
股東會召集事由已載明全面改選董事、監察人，並載明就任日期，該次股東會

改選完成後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。 
持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有公司法

第 172 條之 1 第 4 項各款情形之一，董事會得不列為議案。股東得提出為敦

促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議性提案，程序上應依公司法第 172
條之 1 之相關規定以 1 項為限，提案超過 1 項者，均不列入議案。 
公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前，公告受理股東之提案、書面或

電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 
股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，該提案不予列入議案；提案股東

應親自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 
公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規定

之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說明未

列入之理由。 
 

三、 股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理

人，出席股東會。 
一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本公

司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。 
委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表決

權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷

者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 
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四、 本公司股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開

之地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時。 

 
四之一、 本公司應於開會通知書載明受理股東報到時間、報到處地點，及其他應注   

意事項。 
前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確標

示，並派適足適任人員辦理之。 
股東本人或股東所委託之代理人（以下稱股東）應憑出席證、出席簽到卡或其他

出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明文件不得任意增列要求提

供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核對。 
本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 
本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交付予

出席股東會之股東；有選舉董事、監察人者，應另附選舉票。 
政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東會時，

僅得指派一人代表出席。 
 

五、 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能行

使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使

職權時，由董事長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定董事一

人代理之，董事長未指定代理人者，由常務董事或董事互推一人代理之。 
前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務業

務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 
董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事、至

少一席監察人親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，並將出

席情形記載於股東會議事錄。 
股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，召

集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 
 

六、 公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 
 
七、 本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過程

全程連續不間斷錄音及錄影。 
前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟

者，應保存至訴訟終結為止。 
 

八、 股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡，加

計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 
已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股份數等相關資

訊。 
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惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延後開會，其延

後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次仍不足有代表已

發行股份總數三分之一以上股東出席時，由主席宣布流會。 
前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得

依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於一個

月內再行召集股東會。 
於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主

席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。 
九、 股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動議

及原議案修正）均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會決議

不得變更之。 
股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。 
前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不得逕行

宣布散會；主席違反議事規則，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助出席

股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開

會。 
主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決，並安排適足之

投票時間。 
十、 出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號(或出席證編號)及戶

名，由主席定其發言順序。 
出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，

以發言內容為準。 
出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違

反者主席應予制止。 
十一、 同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘。 

股東發言違反前項規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 
十二、 法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。 

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 
十三、 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

 
十四、 股東會之表決，應以股份為計算基準。 

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 
股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加入

表決，並不得代理他股東行使其表決權。 
前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 
除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上股

東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，超過

時其超過之表決權，不予計算。 
十五、 股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決

權者，不在此限。 
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本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；

其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以

書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之

臨時動議及原議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案

之修正。 
前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送達

公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，不

在此限。 
股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自出席股東會者，應於股東會開

會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤

銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權

並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 
議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之

同意通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數

後，由股東逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對及

棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 
同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一案

已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 
議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 
股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票完

成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 

 
十六、 股東會有選舉董事、監察人時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當場

宣布選舉結果，包含當選董事、監察人之名單與其當選權數及落選董監事名單及

其獲得之選舉權數。 
前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。

但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 
十七、 股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，

將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 
前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 
議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過之

要領及表決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事、監察人時，應揭露

每位候選人之得票權數。在本公司存續期間，應永久保存。 
十八、 徵求人徵得之股數及受託代理人代理之股數，本公司應於股東會開會當日，

依規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示。 
股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司（財團法人

中華民國證券櫃檯買賣中心）規定之重大訊息者，本公司應於規定時間內，將

內容傳輸至公開資訊觀測站。 
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十九、 辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 
主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協助

維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 
會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 
股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主席

指揮糾察員或保全人員請其離開會場。 
 
十九之一、 會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席

得裁定暫時停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。 
股東會排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，開會之場地屆時未

能繼續使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。 
股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。 

 
二十、本規則經股東會通過後施行，修訂時亦同。 

本議事規則第一版制定於民國一百年六月三十日。 
本議事規則第一次修訂於民國一百一十年七月五日。 
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附錄三 
達航科技股份有限公司 

公司治理實務守則(修訂前)  
第一條 為協助本公司建立良好之公司治理制度，並促進證券市場健全發展，臺灣證券交易

所股份有限公司（以下簡稱證券交易所）及財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心

（以下簡稱櫃檯買賣中心）爰共同制定本守則，以資遵循。 
本公司參照「上市上櫃公司治理實務守則」相關規定訂定公司本身之公司治理守

則，建置有效的公司治理架構，並於公開資訊觀測站揭露之。 
 
第二條 本公司建立公司治理制度，除應遵守法令及章程之規定，暨與證券交易所或櫃檯買

賣中心所簽訂之契約及相關規範事項外，應依下列原則為之： 
一、保障股東權益。 
二、強化董事會職能。 
三、尊重利害關係人權益。 
四、提昇資訊透明度。 

 
第三條 本公司應依公開發行公司建立內部控制制度處理準則之規定，考量本公司及其子公

司整體之營運活動，設計並確實執行其內部控制制度，且應隨時檢討，以因應公司

內外在環境之變遷，俾確保該制度之設計及執行持續有效。 
本公司除應確實辦理內部控制制度之自行評估作業外，董事會及管理階層應至少每

年檢討各部門自行評估結果及按季檢核稽核單位之稽核報告，審計委員會並應關注

及監督之。董事就內部控制制度缺失檢討應定期與內部稽核人員座談，並應作成紀

錄，追蹤及落實改善，並提董事會報告。本公司宜建立獨立董事、審計委員會與內

部稽核主管間之溝通管道與機制，並由審計委員會召集人至股東會報告審計委員會

成員與內部稽核主管之溝通情形。 
本公司管理階層應重視內部稽核單位與人員，賦予充分權限，促其確實檢查、評估

內部控制制度之缺失及衡量營運之效率，以確保該制度得以持續有效實施，並協助

董事會及管理階層確實履行其責任，進而落實公司治理制度。 
本公司內部稽核人員之任免、考評、薪資報酬宜提報董事會或由稽核主管簽報董事

長核定。 
 

第三條之一 本公司宜依公司規模、業務情況及管理需要，配置適任及適當人數之公司治理

人員，並應依主管機關、證券交易所或櫃檯買賣中心規定指定公司治理主管一名，為負

責公司治理相關事務之最高主管，其應取得律師、會計師執業資格或於證券、金融、期

貨相關機構或公開發行公司從事法務、法令遵循、內部稽核、財務、股務或公司治理相

關事務單位之主管職務達三年以上。 
前項公司治理相關事務，至少應包括下列內容： 
一、依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 
二、製作董事會及股東會議事錄。 
三、協助董事就任及持續進修。 
四、提供董事執行業務所需之資料。 
五、協助董事遵循法令。 
六、向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及任職期間內資格是否符合相關法令規

章之檢視結果。 
七、辦理董事異動相關事宜。 
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八、其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 
 

第四條 本公司之公司治理制度應保障股東權益，並公平對待所有股東。 
本公司應建立能確保股東對公司重大事項享有充分知悉、參與及決定等權利之公司

治理制度。 
 
第五條 本公司應依照公司法及相關法令之規定召集股東會，並制定完備之議事規則，對於

應經由股東會決議之事項，須按議事規則確實執行。本公司之股東會決議內容，應

符合法令及公司章程規定。 
 
第六條 本公司董事會應妥善安排股東會議題及程序，訂定股東提名董事及股東會提案之原

則及作業流程，並對股東依法提出之議案為妥適處理；股東會開會應安排便利之開

會地點、預留充足之時間及派任適足適任人員辦理報到程序，對股東出席所憑依之

證明文件不得任意增列要求提供其他證明文件；並應就各議題之進行酌予合理之討

論時間，及給予股東適當之發言機會。 
董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數董事（含至少一

席獨立董事）及審計委員會召集人親自出席，及其他功能性委員會成員至少一人代

表出席，並將出席情形記載於股東會議事錄。 
 
第七條 本公司應鼓勵股東參與公司治理，並宜委任專業股務代辦機構辦理股東會事務，使

股東會在合法、有效、安全之前提下召開。本公司應透過各種方式及途徑，充分採

用科技化之訊息揭露方式，同步上傳年報、年度財務報告、股東會開會通知、議事

手冊及會議補充資料，並應採行電子投票，藉以提高股東出席股東會之比率，暨確

保股東依法得於股東會行使其股東權。 
本公司宜避免於股東會提出臨時動議及原議案之修正。 
本公司宜安排股東就股東會議案逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股

東同意、反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 
 
第八條 本公司應依照公司法及相關法令規定，於股東會議事錄記載會議之年、月、日、場

所、主席姓名及決議方法，並應記載議事經過之要領及其結果。董事之選舉，應載

明採票決方式及當選董事之當選權數。 
股東會議事錄在公司存續期間應永久妥善保存，公司設有網站者宜充分揭露。 

 
第九條 股東會主席應充分知悉及遵守公司所訂議事規則，並維持議程順暢，不得恣意宣布

散會。 
為保障多數股東權益，遇有主席違反議事規則宣布散會之情事者，董事會其他成員

宜迅速協助出席股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人為主

席，繼續開會。 
 
第十條 本公司應重視股東知的權利，並確實遵守資訊公開之相關規定，將公司財務、業

務、內部人持股及公司治理情形，經常且即時利用公開資訊觀測站或公司設置之網

站提供訊息予股東。 
為平等對待股東，前項各類資訊之發布宜同步以英文揭露之。 
為維護股東權益，落實股東平等對待，上市上櫃公司應訂定內部規範，禁止公司內

部人利用市場上未公開資訊買賣有價證券。 
前項規範宜包括本公司內部人於獲悉公司財務報告或相關業績內容之日起之股票交

易控管措施，包括(但不限於)董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報
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告公告前十五日之封閉期間交易其股票。 
 
第十一條 股東應有分享公司盈餘之權利。為確保股東之投資權益，股東會得依公司法第

一百八十四條之規定查核董事會造具之表冊、審計委員會之報告，並決議盈餘分派

或虧損撥補。股東會執行前揭查核時，得選任檢查人為之。 
股東得依公司法第二百四十五條之規定聲請法院選派檢查人，檢查公司業務帳目、

財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄。 
本公司之董事會、審計委員會及經理人對於前二項檢查人之查核作業應充分配合，

不得有規避、妨礙或拒絕行為 
 
第十二條 本公司取得或處分資產、資金貸與及背書保證等重大財務業務行為，應依相關

法令規定辦理，並訂定相關作業程序提報股東會通過，以維護股東權益。 
本公司發生併購或公開收購事項時，除應依相關法令規定辦理外，應注意併購或公

開收購計畫與交易之公平性、合理性等，並注意資訊公開及嗣後公司財務結構之健

全性。 
本公司管理階層或大股東參與併購者，審議前項併購事項之審計委員會成員是否符

合公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第三條規定，且不得與併購交易相

對人為關係人或有利害關係而足以影響獨立性、相關程序之設計及執行是否符合相

關法令暨資訊是否依相關法令充分揭露，應由具獨立性之律師出具法律意見書。 
前項律師之資格應符合公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第三條規定，

且不得與併購交易相對人為關係人，或有利害關係而足以影響獨立性。 
本公司處理併購或公開收購相關事宜之人員，應注意利益衝突及迴避情事。 

 
第十三條 為確保股東權益，本公司宜有專責人員妥善處理股東建議、疑義及糾紛事項。 

本公司之股東會、董事會決議違反法令或公司章程，或其董事、經理人執行職務時

違反法令或公司章程之規定，致股東權益受損者，公司對於股東依法提起訴訟情

事，應妥適處理。 
本公司宜訂定內部作業程序妥善處理前二項事宜，留存書面紀錄備查，並納入內部

控制制度控管。 
 
第十三條之一 本公司之董事會有責任建立與股東之互動機制，以增進雙方對於公司目標

發展之共同瞭解。 
 
第十三條之二 本公司之董事會除透過股東會與股東溝通，鼓勵股東參與股東會外，並以

有效率之方式與股東聯繫，與經理人、獨立董事共同瞭解股東之意見及關注之議

題、明確解釋公司之政策，以取得股東支持。 
 
第十四條 本公司與關係企業間之人員、資產及財務之管理目標與權責應予明確化，並確

實執行風險評估及建立適當之防火牆。 
 
第十五條 本公司之經理人除法令另有規定外，不應與關係企業之經理人互為兼任。 

董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應對股東會說明其行為之重要內

容，並取得其許可。 
 
第十六條 本公司應按照相關法令規範建立健全之財務、業務及會計之管理目標與制度，

並應與其關係企業就主要往來銀行、客戶及供應商妥適執行綜合之風險評估，實施
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必要之控管機制，以降低信用風險。 
 
第十七條 本公司與其關係人及股東間有財務業務往來或交易者，應本於公平合理之原

則，就相互間之財務業務相關作業訂定書面規範。對於簽約事項應明確訂定價格條

件與支付方式，並杜絕非常規交易情事及不當利益輸送情事。 
前項書面規範內容應包含進銷貨交易、取得或處分資產、資金貸與及背書保證等交

易之管理程序，且相關重大交易應提董事會決議通過、提股東會同意或報告。 
 
第十八條 對本公司具控制能力之法人股東，應遵守下列事項： 

一、對其他股東應負有誠信義務，不得直接或間接使公司為不合營業常規或其他不

利益之經營。 
二、其代表人應遵循本公司所訂定行使權利及參與議決之相關規範，於參加股東會

時，本於誠信原則及所有股東最大利益，行使其投票權，並能善盡董事之忠實與注

意義務。 
三、對公司董事之提名，應遵循相關法令及公司章程規定辦理，不得逾越股東會、

董事會之職權範圍。 
四、不得不當干預公司決策或妨礙經營活動。 
五、不得以壟斷採購或封閉銷售管道等不公平競爭之方式限制或妨礙公司之生產經

營。 
六、對於因其當選董事而指派之法人代表，應符合公司所需之專業資格，不宜任意

改派。 
 
第十九條 本公司應隨時掌握持有股份比例較大以及可以實際控制公司之主要股東及主要

股東之最終控制者名單。 
本公司應定期揭露持有股份超過百分之十之股東有關質押、增加或減少公司股份，

或發生其他可能引起股份變動之重要事項，俾其他股東進行監督。 
第一項所稱主要股東，係指股權比例達百分之五以上或股權比例占前十名之股東，

但公司得依其實際控制公司之持股情形，訂定較低之股份比例。 
 
第二十條 本公司之董事會應指導公司策略、監督管理階層、對公司及股東負責，其公司

治理制度之各項作業與安排，應確保董事會依照法令、公司章程之規定或股東會決

議行使職權。 
本公司之董事會結構，應就公司經營發展規模及其主要股東持股情形，衡酌實務運

作需要，決定五人以上之適當董事席次。 
董事會成員組成應考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一

外，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限

於以下二大面向之標準： 
一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 
二、專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業

技能及產業經歷等。 
 
董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理

想目標，董事會整體應具備之能力如下： 
一、營運判斷能力。 
二、會計及財務分析能力。 
三、經營管理能力。 
四、危機處理能力。 
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五、產業知識。 
六、國際市場觀。 
七、領導能力。 
八、決策能力。 

 
第二十一條 本公司應依保障股東權益、公平對待股東原則，制定公平、公正、公開之董事

選任程序，鼓勵股東參與，並應依公司法之規定採用累積投票制度以充分反應股東

意見。 
本公司除經主管機關核准者外，董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親

等以內之親屬關係。 
董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章

程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選

之。 
本公司董事會之全體董事合計持股比例應符合法令規定，各董事股份轉讓之限制、

質權之設定或解除及變動情形均應依相關規定辦理，各項資訊並應充分揭露。 
 
第二十二條 本公司應依主管機關法令規定，於章程載明董事選舉應採候選人提名制度，審

慎評估被提名人之資格條件及有無公司法第三十條所列各款情事等事項，並依公司

法第一百九十二條之一規定辦理。 
 
第二十三條 本公司董事長及總經理之職責應明確劃分。 

董事長與總經理或相當職務者不宜由同一人擔任。 
本公司設置功能性委員會者，應明確賦予其職責。 

 
第二十四條 本公司應依章程規定設置二人以上之獨立董事，且不得少於董事席次三分之

一，獨立董事連續任期不宜逾三屆。 
獨立董事應具備專業知識，其持股應予限制，除應依相關法令規定辦理外，不宜同

時擔任超過五家上市上櫃公司之董事（含獨立董事）或監察人，且於執行業務範圍

內應保持獨立性，不得與公司有直接或間接之利害關係。 
本公司及其集團企業與組織，與他公司及其集團企業與組織，有互相提名另一方之

董事、監察人或經理人為獨立董事候選人者，本公司應於受理獨立董事候選人提名

時揭露之，並說明該名獨立董事候選人之適任性。如當選為獨立董事者，應揭露其

當選權數。 
前項所稱集團企業與組織，其適用範圍及於本公司子公司、直接或間接捐助基金累

計超過百分之五十之財團法人及其他具有實質控制能力之機構或法人。 
獨立董事及非獨立董事於任職期間不得轉換其身分。 
獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之認定、提名方式及其他應遵行事

項之辦法等事項，應依證券交易法、公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦

法、證券交易所或櫃檯買賣中心規定辦理。 
 
第二十五條 本公司應依證券交易法之規定，將下列事項提董事會決議通過；獨立董事如有

反對意見或保留意見，應於董事會議事錄載明： 
一、依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 
二、依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商

品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 
三、涉及董事自身利害關係之事項。 
四、重大之資產或衍生性商品交易。 
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五、重大之資金貸與、背書或提供保證。 
六、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 
七、簽證會計師之委任、解任或報酬。 
八、財務、會計或內部稽核主管之任免。 
九、其他經主管機關規定之重大事項。 

 
第二十六條 本公司應明定獨立董事之職責範疇及賦予行使職權之有關人力物力。公司或董

事會其他成員，不得妨礙、拒絕或規避獨立董事執行業務。本公司應依相關法令規

定明訂董事之酬金，董事之酬金應充分反映個人表現及公司長期經營績效，並應綜

合考量公司經營風險。對於獨立董事得酌訂與一般董事不同之合理酬金。 
 
第二十七條 本公司董事會為健全監督功能及強化管理機能，得考量公司規模、業務性質、

董事會人數，設置審計、薪資報酬、提名、風險管理或其他各類功能性委員會，並

得基於企業社會責任與永續經營之理念，設置環保、企業社會責任或其他委員會，

並明定於章程。 
功能性委員會應對董事會負責，並將所提議案交由董事會決議。但審計委員會依證

券交易法第 14 條之 4 第 4 項規定行使監察人職權者，不在此限。 
功能性委員會應訂定組織規程，經由董事會決議通過。組織規程之內容應包括委員

會之人數、任期、職權事項、議事規則、行使職權時公司應提供之資源等事項。 
 
第二十八條 本公司應設置審計委員會。 

審計委員會應由全體獨立董事組成，其人數不得少於三人，其中一人為召集人，且

至少一人應具備會計或財務專長。 
審計委員會及其獨立董事成員職權之行使及相關事項，應依證券交易法、公開發行

公司審計委員會行使職權辦法、證券交易所或櫃檯買賣中心規定辦理。 
 
第二十八條之一 本公司應設置薪資報酬委員會，過半數成員宜由獨立董事擔任；其成員專

業資格、職權之行使、組織規程之訂定及相關事項應依「股票上市或於證券商營業處所

買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」之規定辦理。 
 
第二十八條之二 本公司宜設置提名委員會並訂定組織規程，過半數成員宜由獨立董事擔

任，並由獨立董事擔任主席。 
 
第二十八條之三 本公司宜設置並公告內部及外部人員檢舉管道，並建立檢舉人保護制度；

其受理單位應具有獨立性，對檢舉人提供之檔案予以加密保護，妥適限制存取權限，並

訂定內部作業程序及納入內部控制制度控管。 
 
第二十九條 為提升財務報告品質，本公司應設置會計主管之職務代理人。前項會計主管之

代理人應比照會計主管每年持續進修，以強化會計主管代理人專業能力。 
編製財務報告相關會計人員每年亦應進修專業相關課程六小時以上，其進修方式得

參加公司內部教育訓練或會計主管進修機構所舉辦專業課程。 
本公司應選擇專業、負責且具獨立性之簽證會計師，定期對公司之財務狀況及內部

控制實施查核。公司針對會計師於查核過程中適時發現及揭露之異常或缺失事項，

及所提具體改善或防弊意見，應確實檢討改進，並宜建立獨立董事、審計委員會與

簽證會計師之溝通管道或機制，並訂定內部作業程序及納入內部控制制度控管。 
本公司應定期（至少一年一次）參考審計品質指標（AQIs），評估聘任會計師之獨

立性及適任性。公司連續七年未更換會計師或其受有處分或有損及獨立性之情事
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者，應評估有無更換會計師之必要，並就評估結果提報董事會。 
 
 
第三十條 本公司宜委任專業適任之律師，提供公司適當之法律諮詢服務，或協助董事會

及管理階層提昇其法律素養，避免公司及相關人員觸犯法令，促使公司治理作業在

相關法律架構及法定程序下運作。 
遇有董事或管理階層依法執行業務涉有訴訟或與股東之間發生糾紛情事者，公司應

視狀況委請律師予以協助。 
審計委員會或其獨立董事成員得代表公司委任律師、會計師或其他專業人員就行使

職權有關之事項為必要之查核或提供諮詢，其費用由公司負擔之。 
 
第三十一條 本公司董事會應每季至少召開一次，遇有緊急情事時並得隨時召集之。董事會

之召集，應載明召集事由，於 7 日前通知各董事，並提供足夠之會議資料，於召集

通知時一併寄送。會議資料如有不足，董事有權請求補足或經董事會決議後延期審

議。 
本公司應訂定董事會議事規範；其主要議事內容、作業程序、議事錄應載明事項、

公告及其他應遵行事項之辦法，應依公開發行公司董事會議事辦法辦理。 
 
第三十二條 董事應秉持高度之自律，對董事會所列議案，與其自身或其代表之法人有利害

關係者，應於當次董事會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，

不得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決

權。 
董事自行迴避事項，應明訂於董事會議事規範。 

 
第三十三條 本公司之獨立董事，對於證券交易法第十四條之三應提董事會之事項，應親自

出席，不得委由非獨立董事代理。獨立董事如有反對或保留意見，應於董事會議事

錄載明；如獨立董事不能親自出席董事會表達反對或保留意見者，除有正當理由

外，應事先出具書面意見，並載明於董事會議事錄。 
董事會之議決事項，如有下列情事之一者，除應於議事錄載明外，並應於董事會之

日起次一營業日交易時間開始二小時前，於公開資訊觀測站辦理公告申報： 
一、獨立董事有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明。 
二、設置審計委員會之公司，未經審計委員會通過之事項，如經全體董事三分之二

以上同意。 
董事會進行中得視議案內容通知相關部門非擔任董事之經理人員列席會議，報告目

前公司業務概況及答覆董事提問事項。必要時，亦得邀請會計師、律師或其他專業

人士列席會議，以協助董事瞭解公司現況，作出適當決議，但討論及表決時應離

席。 
 
第三十四條 本公司董事會之議事人員應確實依相關規定詳實記錄會議報告及各議案之議事

摘要、決議方法與結果。 
董事會議事錄須由會議主席及記錄人員簽名或蓋章，於會後二十日內分送各董事，

董事會簽到簿為議事錄之一部分，並應列入公司重要檔案，在公司存續期間永久妥

善保存。 
議事錄之製作、分發及保存，得以電子方式為之。 
公司應將董事會之開會過程全程錄音或錄影存證，並至少保存五年，其保存得以電

子方式為之。 
前項保存期限未屆滿前，發生關於董事會相關議決事項之訴訟時，相關錄音或錄影
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存證資料應續予保存，不適用前項之規定。 
以視訊會議召開董事會者，其會議錄音、錄影資料為議事錄之一部分，應永久保

存。 
董事會之決議違反法令、章程或股東會決議，致公司受損害時，經表示異議之董

事，有紀錄或書面聲明可證者，免其賠償之責任。 
 
第三十五條 本公司對於下列事項應提董事會討論： 

一、公司之營運計畫。 
二、年度財務報告及半年度財務報告。但半年度財務報告依法令規定無須經會計師

查核簽證者，不在此限。 
三、依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度，及內部控制制度有

效性之考核。 
四、依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商

品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 
五、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 
六、經理人之績效考核及酬金標準。 
七、董事之酬金結構與制度。 
八、財務、會計或內部稽核主管之任免。 
九、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救助之

公益性質捐贈，得提下次董事會追認。 
十、依證券交易法第十四條之三、其他依法令或章程規定應由股東會決議或提董事

會決議事項或主管機關規定之重大事項。 
除前項應提董事會討論事項外，在董事會休會期間，董事會依法令或公司章程規

定，授權行使董事會職權者，其授權層級、內容或事項應具體明確，不得概括授

權。 
 
第三十六條 本公司應將董事會之決議辦理事項明確交付適當之執行單位或人員，要求依計

畫時程及目標執行，同時列入追蹤管理，確實考核其執行情形。 
董事會應充分掌握執行進度，並於下次會議進行報告，俾董事會之經營決策得以落

實。 
 
第三十七條 董事會成員應忠實執行業務及盡善良管理人之注意義務，並以高度自律及審慎

之態度行使職權，對於公司業務之執行，除依法律或公司章程規定應由股東會決議

之事項外，應確實依董事會決議為之。 
本公司宜訂定董事會績效評估辦法及程序，除應每年定期就董事會及個別董事進行

自我或同儕評鑑外，亦得委任外部專業機構或以其他適當方式進行績效評估；對董

事會績效之評估內容應包含下列構面，並考量公司需求訂定適合之評估指標： 
一、對公司營運之參與程度。 
二、提升董事會決策品質。 
三、董事會組成與結構。 
四、董事之選任及持續進修。 
五、內部控制。 
對董事成員（自我或同儕）績效之評估內容應包含下列構面，並考量公司需求適當

調整： 
一、公司目標與任務之掌握。 
二、董事職責認知。 
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三、對公司營運之參與程度。 
四、內部關係經營與溝通。 
五、董事之專業及持續進修。 
六、內部控制。 
本公司宜對功能性委員會進行績效評估，評估內容宜包含下列構面，並考量公司需

求適當調整： 
一、對公司營運之參與程度。 
二、功能性委員會職責認知。 
三、提升功能性委員會決策品質。 
四、功能性委員會組成及成員選任。 
五、內部控制。 
本公司宜將績效評估之結果提報董事會，並運用於個別董事薪資報酬及提名續任之

參考。 
 
第三十七條之一 本公司宜建立管理階層之繼任計畫，並由董事會定期評估該計畫之發展與

執行，以確保永續經營。 
 
第三十七條之二 董事會對本公司智慧財產之經營方向與績效，宜就下列構面進行評估與監

督，以確保公司以「計劃、執行、檢查與行動」之管理循環，建立智慧財產管理制

度： 
一、制訂與營運策略有關連之智慧財產管理政策、目標與制度。 
二、依規模、型態，建立、實施、維持其智慧財產取得、保護、維護與運用管理制

度。 
三、決定及提供足以有效實施與維持智慧財產管理制度所需之資源。 
四、觀測內外部有關智慧財產管理之風險或機會並採取因應措施。 
五、規劃及實施持續改善機制，以確保智慧財產管理制度運作與成效符合公司預

期。 
 
第三十八條 董事會決議如違反法令、公司章程，經繼續一年以上持股之股東或獨立董事請

求通知董事會停止其執行決議行為事項者，董事會成員應儘速妥適處理或停止執行

相關決議。 
董事會成員發現公司有受重大損害之虞時，應依前項規定辦理，並立即向審計委員

會或審計委員會之獨立董事成員報告。 
 
第三十九條 本公司應於董事任期內就其執行業務範圍依法應負之賠償責任為其投保責任保

險，以降低並分散董事因錯誤或疏失行為而造成公司及股東重大損害之風險。 
本公司為董事投保責任保險或續保後，應將其責任保險之投保金額、承保範圍及保

險費率等重要內容，提最近一次董事會報告。 
 
第四十條 董事會成員宜於新任時或任期中持續參加上市上櫃公司董事、監察人進修推行

要點所指定機構舉辦涵蓋公司治理主題相關之財務、風險管理、業務、商務、會

計、法律或企業社會責任等進修課程，並責成各階層員工加強專業及法律知識。 
 
第四十一條 本公司應與往來銀行及其他債權人、員工、消費者、供應商、社區或公司之其

他利害關係人，保持暢通之溝通管道，並尊重、維護其應有之合法權益，且應於公

司網站設置利害關係人專區。 
當利害關係人之合法權益受到侵害時，公司應秉誠信原則妥適處理。 
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第四十二條 對於往來銀行及其他債權人，應提供充足之資訊，以便其對公司之經營及財務

狀況，作出判斷及進行決策。當其合法權益受到侵害時，公司應正面回應，並以勇

於負責之態度，讓債權人有適當途徑獲得補償。 
 
第四十三條 本公司應建立員工溝通管道，鼓勵員工與管理階層、董事直接進行溝通，適度

反映員工對公司經營及財務狀況或涉及員工利益重大決策之意見。 
 
第四十四條 本公司在保持正常經營發展以及實現股東利益最大化之同時，應關注消費者權

益、社區環保及公益等問題，並重視公司之社會責任。 
 
第四十五條 資訊公開係本公司之重要責任，公司應確實依照相關法令、證券交易所或櫃檯

買賣中心之規定，忠實履行其義務。 
本公司宜提早於會計年度終了後兩個月內公告並申報年度財務報告，及於規定期限

前提早公告並申報第一、二、三季財務報告與各月份營運情形。 
本公司應建立公開資訊之網路申報作業系統，指定專人負責公司資訊之蒐集及揭露

工作，並建立發言人制度，以確保可能影響股東及利害關係人決策之資訊，能夠及

時允當揭露。 
 
第四十六條 為提高重大訊息公開之正確性及時效性，本公司應選派全盤瞭解公司各項財

務、業務或能協調各部門提供相關資料，並能單獨代表公司對外發言者，擔任公司

發言人及代理發言人。 
本公司應設有一人以上之代理發言人，且任一代理發言人於發言人未能執行其發言

職務時，應能單獨代理發言人對外發言，但應確認代理順序，以免發生混淆情形。 
為落實發言人制度，本公司應明訂統一發言程序，並要求管理階層與員工保守財務

業務機密，不得擅自任意散布訊息。 
遇有發言人或代理發言人異動時，應即辦理資訊公開。 

 
第四十七條 本公司應運用網際網路之便捷性架設網站，建置公司財務業務相關資訊及公司

治理資訊，以利股東及利害關係人等參考，並宜提供英文版財務、公司治理或其他

相關資訊。 
前項網站應有專人負責維護，所列資料應詳實正確並即時更新，以避免有誤導之

虞。 
 
第四十八條 本公司召開法人說明會，應依證券交易所或櫃檯買賣中心之規定辦理，並應以

錄音或錄影方式保存。法人說明會之財務、業務資訊應依證券交易所或櫃買中心之

規定輸入公開資訊觀測站，並透過公司網站或其他適當管道提供查詢。 
 
第四十九條 本公司網站應設置專區，揭露下列公司治理相關資訊，並持續更新： 

一、 董事會：如董事會成員簡歷及其權責、董事會成員多元化政策及落實情形。 
二、 功能性委員會：如各功能性委員會成員簡歷及其權責。 
三、 公司治理相關規章：如公司章程、董事會議事辦法及功能性委員會組織規程等

公司治理相關規章。 
四、 與公司治理相關之重要資訊：如設置公司治理主管資訊等。 
 

第五十條 本公司應隨時注意國內與國際公司治理制度之發展，據以檢討改進公司所建置

之公司治理制度，以提昇公司治理成效。 
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第五十一條 本守則經董事會通過後實施，修正時亦同。 
本守則制定於中華民國一百零九年八月十日。 
第一次修訂於中華民國一百一十一年三月十五日。 
第二次修訂於中華民國一百一十二年三月七日。 
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附錄四 
達航科技股份有限公司 
董事會議事規則(修訂前) 

第一條：達航科技股份有限公司（以下簡稱本公司） 為建立良好董事會治理制度、健

全監督功能及強化管理機能，爰依「公開發行公司董事會議事辦法」之精神訂

定本規則，以資遵循。 
第二條：本公司董事會至少每季召開一次，董事會應於開會七日前通知各董事，並載明

開會時間、地點、召集事由；但遇緊急情事時得隨時召集之，董事不得以召集

通知未超過七日而提出異議。前項之召集得以書面、傳真或電子郵件等方式通

知之。 
 第十五條第一項各款之事項，應在召集事由中列舉， 不得以臨時動議提出。 
第三條：本公司董事會由董事長召集者，由董事長擔任主席。但每屆第一次董事會，

由股東會所得選票代表選舉權最多之董事召集，會議主席由該召集權人擔任

之。 
 依公司法第二百零三條第四項或第二百零三條之一第三項規定董事會由過半

數之董事自行召集者，由董事互推一人擔任主席。 
董事長請假或因故不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，董事長未指定

時，由董事互推一人代理之。 

第四條： 董事會開會應備置簽名簿，由出席董事簽到；董事應親自出席董事會，如不能

親自出席，得依公司章程規定委託其他董事代理出席；如以視訊參與會議者，

視為親自出席。 
董事委託其他董事代理出席董事會時，應於每次出具委託書，並列舉召集事由

之授權範圍，且代理人以受一人之委託為限。 
第五條： 董事長得視會議內容需要，得指定相關部門人員列席，報告及答覆董事提出之

詢問，以利董事會作出適當決議。另得邀請會計師、律師或其他專業人士列席

會議，提供專家意見以供董事會參考。 
第六條：董事會之主席於已屆開會時間並有過半數之董事出席時，應即宣布開會。但

未有過半數之董事出席時，主席得宣布延後開會，延後時間合計不得超過一

小時，其延後次數以二次為限。延後超過兩次仍不足額者，主席應宣告延會

，不得對議案為假決議。 
會議經主席宣告延會後，應依第二條規定之程序重行召集，始得再行集會。 

第七條：董事會所提議案應經董事間充分討論，主席對於議案之討論，認為已達可付

表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決。 
董事一席有一表決權；議案表決時，經主席徵詢出席董事無異議者，視為通

過，其效力與表決通過同。如經主席徵詢而有異議者，即應提付舉手表決。 
第八條：議案之表決，除公司法及證交法另有規定外，以出席董事過半數之同意通過

之。 
同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。但如其中

一案已獲通過時，其他議案即視為否決，無須再行表決。 
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議案之表決如有設置監票及計票人員之必要者，由主席指定之，但監票人員

應具董事身分。 
表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 

第九條：董事對於會議事項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董事

會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加入討論及

表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。 
 董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就會議之

事項有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。 
 本公司董事會之決議，對依前項規定不得行使表決權之董事，依公司法第二

百零六條第三項準用第一百八十條第二項規定辦理。 
第十條：董事會討論之議案，原則上應依會議通知所排定之議程進行，但經出席董事

過半數同意者，得變更之。 
前項排定之議程於議事（含臨時動議）終結前，非經決議，主席不得逕行宣

布散會。會議進行中，主席得酌定時間宣布休息或協商。 
第十一條：本公司定期召開之董事會，由董事會授權股務功能單位為議事事務單位，

事先規劃並擬訂會議議題及議程，依第二條規定時間通知所有董事出席，

並提供足夠之會議資料。 
董事會議進行中，若有董事過半數以上提出議題資料不充分時，得向董事會

提出延期審議該項議案，董事會應予採納。 
第十二條：董事會之議事，應作成議事錄，議事錄應詳實記載下列事項： 

一、會議屆次（或年次）及時間、地點。 
二、主席之姓名。 
三、董事出席狀況，包括出席、請假及缺席者之姓名。 
四、列席者之姓名及職稱。 
五、記錄之姓名。 
六、報告事項。 
七、討論事項：各議案之決議方法與結果、董事、專家及其他人員發言

摘要、依前條第一項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關係重要

內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形、反對或保留意見

且有紀錄或書面聲明。 
八、臨時動議：提案人姓名、議案之決議方法與結果、董事、專家及其

他人員發言摘要、反對或保留意見且有紀錄或書面聲明。 
九、其他應記載事項。 
董事會議決事項，如有下列情事之一者，除應於議事錄載明外，並應於

董事會之日起二日內於金融監督管理委員會指定之公開資訊觀測站辦理

公告申報： 
一、獨立董事有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明。 
二、未經本公司審計委員會通過之事項，而經全體董事三分之二以上同

意通過。 
董事會簽到簿為議事錄之一部分，應於公司存續期間妥善保存。 
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議事錄須由會議主席及記錄人員簽名或蓋章，於會後二十日內分送各董事

，並應列入公司重要檔案，於公司存續期間妥善保存。 
第一項議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 

第十三條：董事會開會過程應全程錄音或錄影存證，並至少保存五年，其保存方式得

以電子方式為之。 
前項保存期限未屆滿前，發生關於董事會相關議決事項之訴訟時，相關錄

音或錄影存證資料應續予保存，不適用前項之規定。 
以視訊會議召開者，其會議錄音、錄影資料為議事錄之一部分，應於公司存

續期間妥善保存。 
第十四條：本公司定期性董事會之議事內容，至少包括下列各事項： 

 一、報告事項 
（一）上次會議紀錄及執行情形。 
（二）重要財務業務報告。 
（三）內部稽核業務報告。 
（四）其他重要報告事項。 

二、討論事項： 
（一）上次會議保留之討論事項。 
（二）本次會議預定討論事項 

三、臨時動議。 
第十五條：下列事項應提本公司董事會討論 

一、本公司之營運計畫。 
二、年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告。  
三、依證券交易法（下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修訂內部控

制制度。 
四、依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從

事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大

財務業務行為之處理程序。 
五、總經理、副總經理之任免。 
六、董事會未設常務董事者，董事長之選任或解任。 
七、財務、會計或內部稽核主管之任免。 
八、有證交法第14條之3第1項各款情事者。 
九、從業人員待遇標準之核定。 
十、資本增減之擬訂。 
十一、公司組織章則之核定。 
十二、年度營業預算、決算之審定。 
十三、盈餘分配或虧損彌補之擬訂。 
十四、國內外借款金額、期限之核定。 
十五、轉投資金額之核定。 
十六、董事會組織規程及功能性委員設置要點之訂定及修正。 
十七、其他依法令或章程規定應由股東會決議或提董事會之事項或主管
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機關規定之重大事項。 
十八、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 
十九、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所

為急難救助之公益性質捐贈，得提下次董事會追認。 
二十、經理人之績效考核及酬金標準。 
二十一、董事之酬金結構與制度。 

第十六條： 本公司董事會議事規則未盡事項，悉依照公司法、本公司章程及其他相關法

令規定辦理。 

第十七條：本規則之訂定應經董事會同意，並提股東會報告，未來如有修正得授權董

事會決議之。 

第十八條：本議事規則第一版制訂於民國一百年六月卅日。 
本議事規則第二版制訂於民國一百零六年三月十七日。 
本議事規則第三版制訂於民國一百零六年十二月十八日。 
本議事規則第四版制訂於民國一百零九年八月十日。 
本議事規則第五次修訂於民國一百一十一年十一月八日。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



附錄五

達航科技股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：113年3月7日
本公司民國112年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安

全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目

標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部

控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝

通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之

規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及

執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國113年3月7日董事會通過，出席董事 7 人中，

有0人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

達航科技股份有限公司

董事長：稻見和明 (簽章) 

總經理：陳柏棋    (簽章) 

-76-
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附錄六 
達航科技股份有限公司 

全體董事持股情形 
 

一、本公司已依證券交易法第十四條之四規定，設置審計委員會並由全體獨立董事替代監察

人。 
二、依「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則」第二條規定，本公司獨立董

事以外之全體董事最低應持有股數為 3,930,799 股。 
三、截至 113 年股東常會停止過戶日(113 年 3 月 31 日)，本公司已發行股份總數為

49,137,998 股，依其股東名簿記載之個別及全體董事持股情形如下: 
     

職稱 姓名     持有股數 

董事長 鴻圻國際股份有限公司代表人:稻見和明 6,670,000 股

董  事 翁榮隨 2,103,000 股

董  事 金谷保彥 210,000 股

董  事 波多泉 0 股

獨立董事 顏彤笏 0 股

獨立董事 有賀文宣 0 股

獨立董事 梁江蔚 0 股

合    計 8,983,000 股
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