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1。

單選。

其他：

投資⼈

客⼾

供應商

承攬商

合作夥伴（共同承攬商）

員⼯

社區

媒體

政府

請您針對下列的「議題」，表⽰您對於各個議題的關注程度
【公司治理議題】 

企業社會責任議題調查
為使利害關係⼈更加瞭解達航科技股份有限公司，對於社會責任的各種作法與永續發展的
績效，且與利害關係⼈達成有效的溝通，在此誠摯地邀請您表達⼼中最真實的想法，提供
寶貴的意⾒與建議，協助我們瞭解您所關注的議題，做為資訊揭露的重要參考依據。 

利害關係⼈的回饋與參與，是達航科技推動企業永續的關鍵⼒量。請您協助意⾒的回饋，
表達您對於達航科技ESG議題的關注程度，協助辨識重⼤議題。此結果將有助於達航科技
規劃與制定⻑期的永續⽬標。本問卷僅作為達航科技分析各界關注議題之⽤，您無須填具
任何個⼈資料，請您表達最真實的想法。再次懇請惠於襄助，深致謝忱。

*必填

請問您為達航科技之何種利害關係⼈⾝份 *
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2。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

3。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

4。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

 

1. 誠信經營-制定⾏為準則，反貪腐政策、程序與訓練發展，並且揭露違反情形

*

2. 研發與創新-制定⾏為準則，反貪腐政策、程序與訓練發展，並且揭露違反情
形

*

3. 客⼾服務-了解客⼾的意⾒、掌握客⼾之需求，進⽽提⾼客⼾之滿意度 *
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5。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

6。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

7。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

【環境議題】

4. 供應商管理 -在品質/交期/能⼒/彈性/環保/勞動條件等因素下，對於供應商的
管理要求

*

5. 經營績效 -成⻑潛⼒、獲利能⼒、強化⻑期競爭⼒、穩定股利政策、繳稅 *

6. 風險管理 -涵蓋經濟、環境與社會⾯向之風險管理，包含資訊安全 *
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8。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

9。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

10。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

11。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

7. 溫室氣體管理 -溫室氣體排放量的盤查與計算，以及各種減碳作法 *

 8. 環境友善產品 -綠⾊產品設計、有害物質管理、低能耗產品設計 *

9. 能源管理 -公司對於各種能源管理的推動措施與成效 *

10. ⽔管理 -掌握⽤⽔來源與風險分析、⽔資源再利⽤、推動節⽔措施與廢⽔
管理

*
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12。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

13。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

【社會議題】

14。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

11. 排放、廢棄物與循環再利⽤ -針對不同種類廢棄物進⾏管理，強化資源回
收，落實循環經濟理念管理

*

12. 綠⾊⼯廠 -原物料管理、綠建築、空氣污染防制、環境管理、環保成本與
投資

*

13. 員⼯發展 -員⼯職涯發展的制度、訓練發展內容與績效指標、訓練成效 *
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15。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

16。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

17。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

14. 員⼯多元化 -員⼯組成、⾝⼼障礙或弱勢聘僱、女性比例 *

15. 職業健康與安全 -提升安全衛⽣管理⽅案、失能傷害頻率/嚴重度、健康促
進

*

16. ⼈才留任與員⼯關懷 -員⼯薪資福利、員⼯關懷、員⼯敬業度調查、員⼯
離職率

*
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18。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

19。

單選。

非常關注（⾼）

關注（中）

稍關注（低）

無

【其他】

20。

⾃⾏填寫請寄到本公司電⼦郵件,或者點選下⾯連結
4577@ofunatech.com
企業社會責任議題調查問卷連結 

Google 並未認可或建立這項內容。

17. ⼈權 -性別或種族歧視、申訴機制、結社⾃由、強迫勞動、性騷擾與公平
等

*

18. 社區參與 -科技⼈才培育/校園活動、社區鄰⾥關係、公益活動 *

19. 如您有其他建議，歡迎提供給我們，謝謝！ 

 表單

https://forms.gle/fngupWiBqYhczD8G9
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

